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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat: ,,Czas stuzby funkcjonariuszy SG oraz urlopy i zwolnienia z zajec
stuzbowych”, ujetej w rocznym planie kontroli Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej na 2025 r., realizowanej w trybie zwyklym w Placéwce Strazy Granicznej
w Goldapi, ul. Przytorowa 7 11, 19-500 Gotdap.

Kontrole przeprowadzono na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzqdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224 ze zm.). Czynnos$ci kontrolne
przeprowadzit zespot kontrolerow w sktadzie:

— kierownik zespotu — ppor. SG Zaneta Gorecka — starszy specjalista Wydzialu Kontroli
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej, na podstawie upowaznienia
nr 1/2025 z dnia 25 kwietnia 2025 r.

— czlonek zespolu — st. chor. szt. SG Marta Sudenis-Hukowicz — starszy specjalista
Wydziatu Kontroli Warminsko-Mazurskiego Oddziatlu Strazy Granicznej, na podstawie
upowaznienia nr 1/I/2025 z dnia 25 kwietnia 2025 r.

Kierownikiem komorki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg byt ptk SG Tomasz
Makowski — Komendant Placowki Strazy Granicznej w Gotdapi.

I.ZAKRES KONTROLI

Przedmiotem kontroli byt czas stuzby oraz prowadzenie ewidencji czasu stuzby, a takze
planowanie, udzielanie urlopéw oraz podstawy i tryb udzielania funkcjonariuszom zwolnien
z zaje¢ shuzbowych jak rowniez prowadzenie dokumentacji stuzbowej w okresie objetym
kontrolg od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. Jezeli dokumenty dotyczace kontroli zostaly
wytworzone przed lub po tych okresach, kontrola obejmowata rowniez te dokumenty.

Czynnosci kontrole prowadzono w okresie od 25 kwietnia 2025 r. do 21 listopada 2025
r. zprzerwami w okresach 06-16.05.2025 r., 27-29.05.2025 r., 28.07-14.08 2025 r. oraz
13-17.10.2025 1.



II. ZAGADNIENIA PODDANE OCENIE
1) przestrzeganie rozktadu czasu shuzby;
2) prowadzenie ewidencji czasu stuzby;
3) warunki, sposob udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu oraz
ich planowanie;
4) podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien
od zaje¢ stuzbowych.

III. CEL KONTROLI

Przeprowadzenie kontroli miato na celu ocen¢ dziatalnosci jednostki kontrolowanej
dokonang na podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjetych kryteriow
kontroli. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci celem kontroli byto réwniez ustalenie
ich zakresu, przyczyn i skutkow oraz osoéb za nie odpowiedzialnych, a takze sformutowanie
zalecen zmierzajacych do usunigcia nieprawidlowosci.

IV. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALANOSCI

W $wietle dokonanych przez zespo6t kontrolny ustalen w oparciu o przyjete kryteria
oceny 1 mierniki, funkcjonowanie Placowki SG w Gotdapi w badanym obszarze i okresie
oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

1. Przestrzeganie rozkladu czasu sluzby oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Pozytywnie oceniono iz:

- przedluzenie czasu stuzby ponad przecigtng norme¢ tygodniowg dla poszczegdlnych
funkcjonariuszy nie przekraczalo Iacznie 48 godzin tygodniowo w okresie
rozliczeniowym;

- prawidtowo wyptacano rekompensate pieni¢zng za czas stluzby przekraczajacy norme.

Stwierdzone w tym obszarze nieprawidlowosci dotyczyly:
- nieudzielenia po zakonczonej zmianie we wlasciwym wymiarze czasu na nieprzerwany
wypoczynek.

2. Prowadzenie ewidencji czasu sluzby oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Stwierdzone w tym obszarze uchybienia dotyczyly:
- btednego wypehienia rocznych kart ewidencji;
- btednego ewidencjonowania godzin zwolnien od zaje¢ stuzbowych, podrozy stuzbowe;.



Stwierdzone w tym obszarze nieprawidlowosci dotyczyly:
- niewlasciwie okreslonego wymiaru absencji.

3. Warunki i sposob udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu
wypoczynkowego oraz jego planowanie oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Pozytywnie oceniono dzialania polegajace na:

- ustaleniu w placowce planu urlopow;

- udzielaniu przez osob¢ upowazniong urlopu wypoczynkowego;
- udzielaniu urlopu zgodnie z jego wymiarem.

Stwierdzone w tym obszarze nieprawidlowosci dotyczyly:
- przypadku, w ktorym urlop nie obejmowal w jednej z czgSci co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

4. Podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien
od zaje¢ stuzbowych oceniono pozytywnie.

Pozytywnie oceniono dzialania polegajace na:

- udzielaniu zwolnienia z zaj¢¢ stuzbowych, o ktérych mowa w § 8, 11 oraz
§ 15 rozporzadzenia MSWiA z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowigzkow
oraz praw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszom
SG przez osobe uprawniong;

- udzielano zwolnien z zaje¢ stuzbowych zgodnie z wymiarem.

Na oceng og6lng ztozyty si¢ oceny czastkowe badanych zagadnien. W ramach czynnosci
kontrolnych poddano analizie czas stuzby oraz urlopy i zwolnienia z zaje¢ stuzbowych 30 z 84
funkcjonariuszy PSG w Gotdapi pehigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby
w okresie objetym kontrolg wraz z cata wytworzona dokumentacja.

Podstawa dokonywanych ustalen byly informacje zaewidencjonowane w systemie CBD
SG SWK, korespondencja kierowana do PSG w Gotdapi oraz zlozone wyjasnienia
funkcjonariuszy podmiotu kontrolowanego.

V. USTALENIA DOKONANE W TRAKCIE KONTROLI
1. Przestrzeganie rozkladu czasu stuzby.

Zgodnie art. 37 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej' czas petnienia
shuzby funkcjonariuszy SG jest okre§lony wymiarem jego obowiazkéw z uwzglednieniem
prawa do wypoczynku. Na podstawie ww. ustawy o Strazy Granicznej czas pelnienia stuzby
funkcjonariusza wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca oraz od 1 lipca do 31 grudnia danego

1Dz. U. 22024 1. poz. 915 ze zm.- zwana dalej ustawa o Strazy Granicznej



roku.  Przedtuzenie czasu sluzby  funkcjonariusza ponad  przecigtng norme
tj. 40 godzin nie moze spowodowac przekroczenia 48-godzinnego tygodniowego wymiaru
czasu stuzby w okresie rozliczeniowym.

W okresie rozliczeniowym od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. 30 funkcjonariuszy
PSG w Gotdapi wypracowalo godziny ponad wymiar okreslony w art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy
Granicznej. Natomiast w zadnym przypadku w 6-miesigcznym okresie rozliczeniowym $rednia
wypracowanych godzin nie przekroczyta 48 godzin tygodniowo (akta kontroli str. 437-439).2
Komendant Placowki SG w Gotdapi wskazatl, iz przedluzenie czasu stuzby funkcjonariuszy
ponad wymiar okreslony w art. 37 ust. 2 spowodowane bylto koniecznoscig zapewnienia
ciggtosci shuzby w bezposredniej ochronie granicy panstwa oraz udzielenia wsparcia
na odcinku Podlaskiego Oddziatu SG zgodnie z poleceniem przetozonych. Kazdorazowe
przedluzenie czasu stuzby funkcjonariuszy ponad wymiar realizowane byto na polecenie
Komendanta Placéwki SG w Goldapi. Powyzsze wskazane przypadki byly zgodne
z § 14 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009
r. w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej.’> (akta kontroli
str.445-456).

Z imiennego zestawienia funkcjonariuszy SG, ktérzy przekroczyli norme czasu stuzby
w okresie rozliczeniowym od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. sporzadzonego w dniu 28 stycznia
2025 r. wynika, ze 5 funkcjonariuszy wystgpito z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego
od stuzby, 22 funkcjonariuszom zostala przyznana rekompensata pieni¢zna. W zestawieniu
wskazano prawidlowg liczbe godzin wypracowanych przekraczajacag norm¢ w danym okresie
rozliczeniowym, a taczny czas stuzby zaokraglono w gore do petnej godziny, co byto zgodne
z art. 117c ust 1 ustawy o Strazy Granicznej (akta kontroli str. 115-123).

W Palcowce Strazy Granicznej w Gotdapi wprowadzono m.in. zmianowy rozktad czasu
stuzby. Shluzbe¢ funkcjonariusze petnia na zmiany trwajace od 6 do 12 godzin.
Natomiast w Zespole Stuzby Dyzurnej Operacyjnej Grupy Granicznej na zmiany trwajace 24
godziny.

Zgodnie z § 5 ust. 3-6 ww. rozporzadzenia po zakonczonej zmianie trwajacej
od 6 do 12 godzin funkcjonariuszowi udziela si¢ czasu na nieprzerwany wypoczynek nie
krotszego niz 11 godzin. W przypadku zakonczenia zmiany trwajacej do 14 godzin czas
na nieprzerwany wypoczynek przyshugujacy funkcjonariuszowi po zakonczeniu zmiany ulega
wydluzeniu o 2 godziny za kazda rozpoczeta godzine stuzby powyzej 12 godzin trwania
zmiany. W niniejszym rozporzadzeniu wskazano rowniez, ze funkcjonariuszowi, ktory peini
stuzbe w zmianowym rozkladzie czasu stuzby w kazdym tygodniu udziela si¢ czasu
na nieprzerwany wypoczynek, nie krotszego niz 35 godzin, obejmujacego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego wypoczynku po zakonczeniu zmiany. W przypadku wystapienia
szczegblnych okolicznosci oraz w przypadku wprowadzenia innych godzin rozpoczecia
i zakonczenia stuzby na okre§lonej zmianie, czas udzielony na nieprzerwany wypoczynek moze
obejmowa¢ mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.
Funkcjonariuszowi, ktory peini stuzb¢ w zmianowym rozktadzie czasu stuzby na zmiany
trwajace 24 godziny udziela si¢ 72 godzin na nieprzerwany wypoczynek po zakonczonej

2 Notatka stuzbowa z dnia 17 listopada 2025 r.
3Dz.U. 22023 r. poz. 2319.



stuzbie. Ze wzgledu na szczegdlne potrzeby stuzby oraz gdy nieobecnos¢ funkcjonariusza
spowodowataby powazne zaklocenia organizacji stuzby na stanowiskach, na ktorych
wymagane jest utrzymanie pelnienia stuzby w sposob ciagly, czas udzielony na nieprzerwany
wypoczynek moze okresowo, nie dtuzej jednak niz przez miesiac, obejmowac mniejsza liczbe
godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 48 godzin. Ponadto w § 5 ust 10a rozporzadzenia
wskazano, ze funkcjonariusz, ktory zakonczyt stuzbe¢ petniong w ramach okreslonej zmiany,
moze, po okresie niezbednym na nieprzerwany wypoczynek, o ktorym mowa
w ust. 3, rozpocza¢ kolejng shuzbe, jezeli od rozpoczgcia poprzedniej shuzby uplynely
co najmniej 24 godziny.

Ustalono, ze w kazdym tygodniu prawidlowo udzielono czasu na nieprzerwany
wypoczynek, co do zasady w wymiarze co najmniej 35 godzin i w zadnym przypadku czas nie
byt krotszy niz 24 godziny. Jednakze wykryto, ze w 7 przypadkach czas na nieprzerwany
wypoczynek po zakonhczonej zmianie trwajacej 24 godziny byl krotszy niz 48 godzin,
couznano za nieprawidlowos$¢ (akta kontroli str. 246-248, 262-264, 268-271, 277-279,
301-308, 326-329). Zgodnie ze szczegdtowym zakresami obowigzkdéw i uprawnien Kierownik
Zespolu Stuzby Dyzurnej Operacyjnej Grupy PSG w Goldapi byl odpowiedzialny
za planowanie i organizowanie ciggtosci stuzby oraz efektywne wykorzystywanie w stuzbie
podlegtych funkcjonariuszy zgodnie z przepisami w tym zakresie. (akta kontroli str. 48-51).

W swoich wyjasnieniach Komendant PSG w Gotdapi wskazat, ze nieudzielenie czasu
na nieprzerwany wypoczynek po zakonczonej zmianie nastapilo zuwagi na koniecznos$¢
zapewnienia ciggtosci shuzby na stanowiskach, na ktérych wymagane jest utrzymanie petnienia
shuzby w sposob ciagly, a takze stosowanie standardéw wtasciwego zabezpieczenia odcinka
granicy i sprawnej realizacji zadan przy ograniczonych zasobach osobowych. Zespét kontrolny
w czasie kontroli nie stwierdzit skutkéw ujawnionych nieprawidtowosci.

W § 9 rozporzadzenia Ministra Spraw  Wewngetrznych 1 Administracji
z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkltadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej
zostalo okreslone, iz funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby udziela si¢ co najmniej raz na 3 tygodnie wolnych od stuzby niedziel 1 poprzedzajace;j
ja soboty. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach okres, za ktory funkcjonariuszowi
udziela si¢ wolnych od stuzby niedzieli i poprzedzajacej ja soboty, moze zosta¢ wydtuzony
o | tydzien. Natomiast w ust. 4 wskazano, ze na pisemny wniosek funkcjonariusza, w zamian
za dni, o ktérych mowa powyzej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi, w tym samym wymiarze,
wolnych od stuzby niedziel i nastepujacego po niej poniedziatku, albo innych dni wolnych.
W toku podjetych czynnosci zespot kontrolny ustalil, ze w 3 przypadkach w okresie objetym
kontrolg nie udzielono co 3 badz 4 tygodnie wolnej od sluzby niedzieli i poprzedzajace;j
ja soboty. Jednakze funkcjonariusze wystgpili z pisemnym wnioskiem o udzielenie
im w zamian za przystugujace dni wolne (weekendy) w tym samym wymiarze, tj. wolnej
niedzieli 1 nastgpujacego po nim poniedziatku albo innego dnia wolnego (akta kontroli
str. 228-236).

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

2. Prowadzenie ewidencji czasu shuzby.

Zgodnie z § 20 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej
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w jednostkach organizacyjnych prowadzi si¢ ewidencje czasu stuzby funkcjonariuszy, w tym
prowadzi si¢ listy obecnosci (...) i roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie.
Ewidencje¢ czasu stuzby prowadzi si¢ w sposdb umozliwiajacy jej udostgpnienie na zadnie
funkcjonariusza. Roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w shuzbie zaktada sig¢
i prowadzi odrgbnie dla kazdego funkcjonariusza. Karty te obejmujg informacje o urlopach,
zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w sthuzbie, jak réwniez stuzbie pelnionej ponad
ustawowy wymiar 1 otrzymanym z tego tytulu czasie wolnym. Ewidencja czasu stuzby
funkcjonariuszy w PSG w Gotdapi obejmowata listy obecnosci 1 roczne karty ewidencji
obecnosci funkcjonariusza w stuzbie. Listy obecnosci byly prowadzone w formie
elektronicznej w oparciu o system CBD SG SWK, natomiast roczne karty ewidencji obecnosci
funkcjonariusza w shuzbie prowadzone byly w formie papierowej odrebnie dla kazdego
funkcjonariusza. Zespdt kontrolny dokonal analizy rocznych kart ewidencji obecnosci
funkcjonariusza w  stuzbie za rok 2025 obejmujacej 30  funkcjonariuszy
PSG w Goldapi poréwnujac je z danymi zawartymi w raporcie wygenerowanym z systemu
CBD SG SWK - Absencje funkcjonariuszy-pracownikow  SG.  Stwierdzono,
ze w 6 przypadkach btednie wypelniono tabele w czegsci ,,D — informacje o zwolnieniach
lekarskich, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych oraz innych usprawiedliwionych oraz
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie” oraz w 1 przypadku w czesci
»B — informacje o wykorzystaniu urlopow w roku biezgcym”, gdyz wpisano niezgodng
ze stanem faktycznym informacje dot. przebywania funkcjonariuszy na urlopie
wypoczynkowym, zwolnieniach lekarskich, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych czy tez innych
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach w stuzbie. Powyzsze
zakwalifikowano jako uchybienie (akta kontroli str. 467-468, 488-489, 516-517, 555-556,
581-582, 659-660, 716-717, 833-834). 4
W 2 przypadkach niewlasciwe wpisano godziny rozpoczecia 1 zakonczenia zwolnienia
od zaje¢ stuzbowych oraz podrézy stuzbowej, przy czym taczny wymiar czasu byl prawidiowy.
W zwigzku z czym powyzsze uznano za uchybienie (akta kontroli str. 525-534, 861-861).
Zgodnie z § 24 ust 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
10 czerwca 2009 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej wymiar
czasu stuzby ulega zmniejszeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
funkcjonariusza w stuzbie w przyjetym okresie rozliczeniowym. Zespot kontrolny ustalit,
ze funkcjonariusz IDIEEEEEEW dniach 17-31 grudnia 2024 przebywat na zwolnieniu lekarskim.
Z listy obecnosci wynika, iz funkcjonariusz miat zaplanowang stuzbe w dniach:
17.12 - 09:00-21:00 — 12 godz.
18-19.12 — 18:30-19:30 — 12 godz.
21.12 - 05:00-17:00 — 12 godz.
22-23.12 - 17:00-05:00 — 12 godz.
24-25.12 — 18:00-06:00 — 12 godz.
28-29.12 — 18:00-06:00 — 12 godz.
e 31.12-06:00-18:00-12 godz.
Laczny wymiar godzin absencji powinien wynosi¢ 84 godziny, natomiast wynosit 92 godziny
(zaewidencjonowano wigcej o 8 godzin), co uznano za nieprawidtowos¢. Zespot kontrolny

4 Notatka stuzbowa z dnia 22 sierpnia 2025 r.
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ustalit, ze w systemie btednie naliczono funkcjonariuszowi wigkszg liczbe godzin absencji,
poniewaz dzien 26.12.2024 r. nie zostat wprowadzony jako dzien wolny. W efekcie system
policzyl ten dzien stuzby inaliczyt 8 godzin absencji. W przypadku gdy funkcjonariusz
ma zaplanowang stuzbe (tak jak to miato miejsce), a przebywa na zwolnieniu lekarskim wymiar
jego czasu w tym okresie powinien by¢ zmniejszony o faktyczna liczb¢ godzin shuzby
zaplanowanej w grafiku stuzby (akta kontroli str. 545-554). Z wyjasnien Komendanta PSG
w Goldapi wynika, ze funkcjonariuszowi w dniu 26.12.2024 r. omytkowo zaewidencjonowano
8 godzin. Za powyzsza nieprawidtowos¢ odpowiedzialni byli Kierownik Grupy Granicznej
oraz Kierownik Zespolu Stuzby Granicznej PSG w Goldapi. Skutkiem powyzszego byto
zwiekszenie liczby przepracowanych godzin w okresie rozliczeniowym.

Funkcjonariuszowi ID Il dniach 19-20.08.2024 r. udzielono zwolnienia z zajeé
stuzbowych w zwigzku z honorowym krwiodawstwem w wymiarze 16 godzin. Zespot
kontrolny na podstawie listy obecnosci ustalil, Ze funkcjonariusz miat planowana shuzbe tylko
na dzien 19.08.2024 r. w godz. 08:00-16:00 w wymiarze 8 godzin (akta kontroli str. 684-690).
Usprawiedliwieniu podlega wytacznie nieobecno$¢ w dniu, w ktorym stuzba byla planowana.
Powyzsze uznano za nieprawidlowos¢. Z wyjasnien Komendanta PSG w Goldapi wynika,
ze przyczyng nieprawidlowosci byla omytka w planowaniu stuzby. Zapowyzsza
nieprawidlowos$¢ odpowiedzialni byli Kierownik Grupy Stuzby Granicznej oraz Kierownik
Zespotu Stuzby Granicznej PSG w Goldapi. Skutkiem powyzszego bylo zwickszenie liczby
przepracowanych godzin w okresie rozliczeniowym.

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

3. Warunki i sposob udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu
wypoczynkowego oraz ich planowanie.

Zagadnienia dotyczace urlopoéw wypoczynkowych funkcjonariuszy Strazy Granicznej
zostaly okreslone miedzy innymi w art. 86 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej. Zgodnie z tym przepisem funkcjonariuszom PSG w Gotdapi udzielano
urlopow w  obowigzujacym  wymiarze 26 dni  roboczych  (akta  kontroli
str. 175-176)°.

Podmiotem uprawnionym do wudzielania urlopow wypoczynkowych zgodnie
z art. 86¢ ust. 1 pkt 3 ustawy o Strazy Granicznej byt Komendant Oddzialu Strazy Granicznej
lub upowaznione przez niego osoby. Na podstawie analizy kopii wnioskéw urlopowych, jak
réwniez wnioskOw o zmian¢ terminu urlopéw ztozonych przez funkcjonariuszy PSG w Gotdapi
zespot kontrolny ustalit, ze przedmiotowe wnioski byty zatwierdzane przez Komendanta PSG
w Gotdapi lub jego Zastepy, zgodnie z upowaznieniem Komendanta W-MOSG (akta kontroli
str. 144-150)°.

Zgodnie z § 114 ust. 113 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
zdnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie urlopow funkcjonariuszy Strazy Granicznej’
., Plan urlopow funkcjonariuszy PSG w Gotdapi na rok 2024 z dnia 21 grudnia 2023 r. oraz
aneks do planu z 22.08.2024 r. oraz 16.09.2024 r. zostat zatwierdzony przez Komendanta PSG

3 Notatka stuzbowa z dnia 21 sierpnia 2025 r.
6 Notatka stuzbowa z dnia 20 sierpnia 2025 r.
’Dz.U. 722020 r. poz. 1676
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w Goldapi zgodnie zupowaznieniem nr 625 zdnia 24 pazdziernika 2022 r. oraz
upowaznieniem nr 547 z dnia 24 lipca 2024 r. do ustalania planow urlopéw podleglym
funkcjonariuszom (akta kontroli str. 144).

Zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem urlopu wypoczynkowego udzielano w miare
mozliwos$ci zgodnie z planem urlopéw. Urlop wypoczynkowy byt wykorzystany na wniosek
funkcjonariusza, w czg$ciach, z tym ze co najmniej jedna cze$¢ urlopu musiata obejmowac nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajac do tego okresu rowniez dni wolne
od stluzby przypadajace w okresie urlopu oraz bezposrednio przed jego rozpoczgciem lub
po jego zakonczeniu. W jednym przypadku stwierdzono, ze u funkcjonariusza (ID | NG
wykorzystany urlop nie obejmowal 14 dni kalendarzowych (akta kontroli str. 175)8.
Z wyjasnien Komendanta placowki wynika, ze funkcjonariusz pierwotnie urlop miat
zaplanowany w terminie 02-16.04.2024 r. facznie 15 dni kalendarzowych. Jednakze
funkcjonariusz ztozyt wniosek o podziat urlopu na kilka krotszych okresow, ktdry nastepnie
zatwierdzil Komendant placéwki, w zwigzku z czym nie zostal zachowany obowigzek
wykorzystania 14 dni urlopu w sposdb nieprzerwany. Powyzsze zostatlo uznane jako
nieprawidlowos¢, za ktorg odpowiedzialny byt Komendant placowki. Zespdt kontrolny nie
stwierdzit skutkéw powstatlych nieprawidtowosci.

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

4. Podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien

od zajec¢ stuzbowych.

W PSG w Gotdapi udzielano zgodnie z wymiarem obowigzywania zwolnien od zajgc
stuzbowych na podstawie § 8, 11 115 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowigzkow oraz podstaw, zakresu
i trybu udzielania zwolnien od zajeé¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy Granicznej® oraz
na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy'® w zwiazku
z art. 83 ustawy o Strazy Granicznej.

Zwolnien z zaje¢¢ stuzbowych udzielano na podstawie ztozonego pisemnego wniosku przez
funkcjonariuszy placowki — zgodnie z § 17 niniejszego rozporzadzenia. Zwolnien z zajeé
stuzbowych udzielat bezposredni przetozony funkcjonariuszy, tj. Kierownik Grup Granicznej
PSG w Goldapi, Kierownik Grupy ds. Cudzoziemcéw PSG w Goldapi oraz Zastepca
Komendanta PSG w Goldapi — zgodnie z § 16 ww. rozporzadzenia (akta kontroli
str. 151-153).11

W 4 przypadkach wnioski zostaly zatwierdzone przez Kierownika Zespotu Stuzby
Granicznej PSG w Goldapi oraz Kierownika Zespolu Wsparcia Specjalistycznego Grupy
granicznej PSG w Gotdapi w zastgpstwie za Kierownika Grupy Granicznej PSG w Gotdapi,
gdyz posiadali do tego umocowanie prawne — zostali wyznaczeni do zastepowania rozkazem
dziennym Komendanta Placowki SG w Gotdapi (akta kontroli str. 159-167).

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie

8 Notatka stuzbowa z dnia 21 sierpnia 2025 r.
°Dz. U. 22022 1. poz. 936

19Dz, U. 22023 r. poz. 1465
1 Notatka sluzbowa z dnia 18 sierpnia 2025 r.
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Zalecenia i wnioski.
1. Zalecenia

W $wietle dokonanych ustalen kontroli, w celu usprawnienia dziatalnosci kontrolowane;j
jednostki polecam:

1) wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania zarzadcze skutkujace niedopuszczeniem
do powstania w przysztosci nieprawidtowosci 1 uchybien stwierdzonych w trakcie
kontroli;

2) zapozna¢ kadre kierownicza oraz funkcjonariuszy odpowiedzialnych za planowanie
stuzby z wystapieniem pokontrolnym w celu zapewnienia prawidlowego dziatania
w obszarach, w ktorych wystepowaly nieprawidlowosci;

3) prowadzi¢ roczne karty ewidencji funkcjonariusza w stuzbie w sposob rzetelny,
kompletny, czytelny oraz dokonywac¢ w nich wpisow zgodnie ze stanem faktycznym.

2. Whioski

Whnioskéw nie formutowano.

W mysl art. 46 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224 ze zm.) prosz¢ w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego wystgpienia pisemnie poinformowac o sposobie wykonania zalecen, lub przyczyn
ich niewykonania albo innym sposobie usuni¢cia stwierdzonych uchybien.

KOMENDANT
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu
Strazy Granicznej

gen. bryg. SG Daniel WOJTASZKIEWICZ
/podpisano elektronicznie certyfikatem kwalifikowanym/

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — po nadaniu aa.

Wykonata Zaneta Gorecka, &8 664 3508.
Dnia: 30.12.2025 r.
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