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WM-WA.0980.1.2026 
 

 

Aneks nr 1 do Planu działania Komendanta Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Straży Granicznej na rok 2026 

 

w związku z określeniem nowej wartości mierników do działań budżetu zadaniowego formacji, przekazanych przez Zarządy: Graniczny, Operacyjno-Śledczy, 

do Spraw Cudzoziemców KGSG, tj.:  2.5.1.2. Organizacja ochrony granicy1, 2.5.1.3. Zwalczanie przestępstw i wykroczeń pozostających we właściwości Straży 

Granicznej2, 2.5.2 Realizacja polityki migracyjnej i azylowej oraz sprawy cudzoziemców. Cel: Ograniczenie liczby osób przebywających nielegalnie  

na terytorium RP, 2.5.2.2 Ocena legalności pobytu. Cel: Zapewnienie przestrzegania przepisów w zakresie legalności pobytu i legalności zatrudnienia 

cudzoziemców oraz 2.5.2.1 Koordynacja działań związanych z polityką migracyjną państwa. Cel: Zapewnienie optymalnych warunków do prowadzenia spraw 

dotyczących cudzoziemców, poprawa standardów pobytu i obsługi w obiektach, w których cudzoziemcy przebywają,3, wprowadza się zmiany w miernikach  

dla celów W-MOSG  nr  3, 4, 5, 6 i 8, określonych w „Planie działania Komendanta W-MOSG na 2026 r.” z dnia 13.01.2026 r., które otrzymują następującą 

wartość:  

 
1 Pismo z Zarządu Granicznego KGSG z dnia 22.01.2026 r. dot. nazw i wartości mierników w budżecie, w układzie zadaniowym na 2026 r. – RPW/1998/2026 
2 Pismo nr KG-OŚ-WV-SI.074.12.2026 z dnia 23.01.2026 r. dot. budżetu SG w układzie zadaniowym na 2026 r. – RPW/2059/2026 
3 Pismo nr KG-FI-WB-RPWR.3100.1.2026 z dnia 22.01.2026 r. dot. budżetu w układzie zadaniowym na lata 2026-2029 - RPW/1851/2026 

Cele główne, 

wynikające  

z Planu 

działalności 

KGSG  

na 2025 rok 

Cele zdefiniowane dla W-MOSG Mierniki określające stopień realizacji celu 

Najważniejsze zadania służące 

realizacji celu 

Odniesienie  

do dokumentu  

o charakterze 

strategicznym 

L.

p. 
Nazwa 

Sposób obliczania wartości 

miernika 

Planowana wartość  

do osiągnięcia na 

koniec 2025 r. 

Zwiększenie 

sprawności 

zapewnienia 

bezpieczeństwa 

zewnętrznej 

3. 

Zapewnienie właściwego 

wykorzystania stacjonarnych  

i mobilnych systemów nadzoru 

do ochrony granicy zewnętrznej 

UE 

Procent długości granicy zewnętrznej 

UE ochranianej przez Straż 

Graniczną przy wykorzystaniu 

stacjonarnych i mobilnych systemów 

nadzoru. 

67% 

Zwiększenie długości granicy 

zewnętrznej ochranianej 

systemami stacjonarnymi  

i mobilnymi. 

 

Strategia na rzecz 

Odpowiedzialnego 

Rozwoju do roku 2020  

(z perspektywą  

do 2030r.). 

KOMENDANT 

Warmińsko-Mazurskiego Oddziału 

Straży Granicznej 

wz. ZASTĘPCA KOMENDANTA 

Warmińsko-Mazurskiego Oddziału 

Straży Granicznej 

płk SG Rafał GRZEJSZCZAK 

/podpisano elektronicznie certyfikatem kwalifikowanym/ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

Wykonano w egz. pojedynczym – a/a 

Wykonała: kpt. SG Anna Mauch, ☎664 30 29 

Dnia 26.01.2026 r. 

granicy UE 

i terytorium RP 

 

4. 

Zapewnienie skuteczności 

prowadzonych postepowań 

przygotowawczych oraz spraw   

o wykroczenie 

Liczba zakończonych postępowań 

przygotowawczych oraz postępowań 

w sprawach o wykroczenia, w 

których wykryto sprawcę czynu 

zabronionego do całkowitej liczby 

zakończonych postępowań 

przygotowawczych oraz postępowań 

w sprawach o wykroczenia 

90,87% 

Wykrycie sprawców przestępstw  

i wykroczeń.  

 

 

Strategia 

Zintegrowanego 

Zarządzania Granicą 

Państwową 

Rzeczpospolitej Polskiej 

do 2027 

Roku 

„Odzyskać kontrolę. 

Zapewnić 

bezpieczeństwo”. 

Kompleksowa 

i odpowiedzialna 

strategia 

migracyjna Polski 

na lata 2025-2030. 

 

Plan działalności 

Komendanta Głównego 

Straży Granicznej na rok 

2026 

5. 

Ograniczenie liczby osób 

przebywających nielegalnie 

 na terytorium RP. 

Liczba cudzoziemców, którym Straż 

Graniczna zorganizowała powrót do 

kraju trzeciego do liczby osób, 

którym wydano decyzje o 

zobowiązaniu do powrotu. 

65% 

Organizowanie powrotu do kraju 

trzeciego osobom, którym 

wydano decyzje o zobowiązaniu 

do powrotu. 

6. 

 

Zapewnienie przestrzegania 

przepisów w zakresie legalności 

pobytu  

i legalności zatrudnienia 

cudzoziemców. 

 

Liczba osób poddanych czynnościom 

kontrolno-weryfikacyjnym  

w zakresie legalności pobytu  

i zatrudnienia (osoby). 

8 000 

Przeprowadzanie kontroli 

legalności pobytu i kontroli 

legalności zatrudnienia 

cudzoziemców. 

8. 

Dążenie do realizacji działań 

ukierunkowanych na poprawę 

warunków do wykonywania 

czynności w sprawach 

cudzoziemców. 

Wskaźnik realizacji działań 

ukierunkowanych na poprawę 

warunków do wykonywania 

czynności w sprawach 

cudzoziemców  

30% 
Prowadzenie strzeżonych 

ośrodków dla 

cudzoziemców. 
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i Współpracy Międzynarodowej 

Warmińsko-Mazurskiego Oddziału 

Straży Granicznej 

             ppłk SG Wojciech BANASIAK 

 /podpisano elektronicznie certyfikatem PKI SG/ 
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