: Ketrzyn, dnia 3 9 grudnia 2024 r.
KOMENDANT

WARMIN SKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Paslawskiego Z
Egz. nr &
WM-NK-SSAM.0910.4.2024
ppik SG Krzysztof STERNIAK
NACZELNIK
Wydzialu Ochrony Informacji
W-MOSG
SPRAWOZDANIE

z kontroli nt. ,,Czas stuzby funkcjonariuszy SG oraz urlopy i zwolnienia z zajeé stuzbowych”
ujetej w rocznym planie kontroli Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej na rok
2024 realizowanej w Wydziale Ochrony Informacji W-MOSG' z siedzibg przy ul. Generala
Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn.
Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone na podstawie zarzadzenia nr 100 Komendanta
Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji
kontroli wewnetrznej oraz zasad koordynacji dziatalnos$ci kontrolnej w Strazy Granicznej
(Dz. Urz. KGSG poz. 109 ze zm.) przez zespdt kontrolny Wydziatu Kontroli w sktadzie:
— kierownik zespotu — chor. SG Zaneta Gérecka — starszy specjalista Wydziatu Kontroli
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, na podstawie upowaznienia
nr 4/2024 z dnia 19 czerwca 2024 r.
— czlonek zespolu — p. Julianna Kuhn — specjalista ds. kontroli finansowej Wydziatu
Kontroli W-MOSG, na podstawie upowaznienia nr 4/1/2024 z dnia 19 czerwca 2024 r.

Kontrolg zostal objety okres od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r.

Kierownikiem komorki kontrolowanej w okresie objetym kontrola byt pptk SG Krzysztof
Sterniak — Naczelnik Wydzialu Ochrony Informacji W-MOSG.

I ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI

Czas shluzby oraz prowadzenie ewidencji czasu shuzby, atakze planowanie, udzielanie
urlopéw oraz podstawy i tryb udzielania funkcjonariuszom zwolnien z zaje¢ stuzbowych, jak
réwniez prowadzenie dokumentacji stuzbowej w tym zakresie. Jezeli dokumenty dotyczace
kontroli zostaly wytworzone przed lub po tych okresach kontrola obejmowala réwniez
te dokumenty.

! Zwany dalej WOI W-MOSG.



Czynnosci kontrole prowadzono w okresie od 19 czerwca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
z przerwami w okresach od 21.06.2024 r. do 05.07.2024 r., od 05.08.2024 r. do 12.08.2024 r.
od 26.08.2024 r. do 27.09.2024 r., od 07.10.2024 r. do 25.10.2024 r. oraz od 04.11.2024 r.
do 08.11.2024 r.

II CEL KONTROLI

Ustalenie stanu faktycznego w zakresie objgtym kontrolg, rzetelne jego udokumentowanie
i dokonanie oceny kontrolowanej dziatalnosci pod wzgledem legalnosci i rzetelnogci.

III. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

W $wietle dokonanych przez zespol kontrolny ustalen w oparciu o przyjete kryteria
oceny i mierniki, funkcjonowanie WOI W-MOSG w badanym obszarze i okresie oceniono
pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

Na oceng 0gdlng ztozyly si¢ oceny czgstkowe badanych zagadnien.

1. Przestrzeganie rozkladu czasu sluzby oceniono pozytywnie pomimo
stwierdzonych nieprawidlowosci.
Stwierdzone w tym obszarze nieprawidlowosci dotyczyly:
- nie udzielenia po zakoniczonej zmianie we wlasciwym wymiarze czasu
na nieprzerwany wypoczynek;

2. Prowadzenie ewidencji czasu shluzby oceniono pozytywnie. Niemniej jednak
w przedmiotowym obszarze stwierdzono uchybienia.

Stwierdzone w tym obszarze uchybienia dotyczyly:
- blednego wypelnienia rocznych kart ewidencji.

3. Warunki i sposéb udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu
wypoczynkowego oraz jego planowanie oceniono pozytywnie.

Pozytywnie oceniono dzialania polegajace na:
- ustaleniu w placowce planu urlopoéw;
- udzielaniu przez osob¢ upowazniong urlopu wypoczynkowego;
- udzielaniu urlopu zgodnie z jego wymiarem,;
- udzieleniu urlopu funkcjonariuszom pelnigcym shizbe w jednozmianowy rozkladzie
czasu stuzby tak, aby urlop nie rozpoczynat si¢ ani nie konczytl w dniu, ktoéry zgodnie
7z jednozmianowym rozkladem czasu stuzby jest dniem wolnym od stuzby.

4, Podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien
od zaje¢¢ sluzbowych oceniono pozytywnie.

Pozytywnie oceniono dzialania polegajace na:
- udzielaniu zwolnienia z zaje¢ shuzbowych, oktérych mowa w § 8, 11 oraz
§ 15 rozporzadzenia MSWiA z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowigzkow
oraz praw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zajeé stuzbowych funkcjonariuszom
SG przez osobe uprawniona.



Na ocen¢ ogélng zlozyly si¢ oceny czgstkowe badanych zagadnien. W ramach
czynnosci kontrolnych poddano analizie czas stuzby oraz urlopy i zwolnienia z zajeé
shuzbowych 20 funkcjonariuszy WOI W-MOSG petnigcych stuzbe w jednozmianowym
1 zmianowym rozkladzie czasu shluzby w okresie objetym kontrolg wraz z cala wytworzong
dokumentacjg.

Podstawa dokonywanych ustalen byly informacje zaewidencjonowane w systemie CBD
SG SWK, korespondencja kierowana do WOI W-MOSG oraz zlozone wyjasnienia
funkcjonariuszy podmiotu kontrolowanego.

Oceng sformutowano na podstawie ustalen przedstawionych ponizej.

1. Przestrzeganie rozkladu czasu stuzby.

Zgodnie art. 37 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej* czas pelnienia
stluzby funkcjonariuszy SG jest okres§lony wymiarem jego obowigzkéw z uwzglednieniem
prawa do wypoczynku. Na podstawie ww. ustawy o Strazy Granicznej czas petnienia shuzby
funkcjonariusza wynosi przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca oraz od 1 lipca do 31 grudnia danego
roku. Przedluzenie czasu sluzby funkcjonariusza ponad przecigtng normg
tj. 40 godzin nie moze spowodowaé przekroczenia 48-godzinnego tygodniowego wymiaru
czasu stuzby w okresie rozliczeniowym.

W okresie rozliczeniowym od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. 12 funkcjonariuszy WOI
W-MOSG wypracowalo godziny ponad wymiar okreslony w art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy
Granicznej. Natomiast w Zzadnym przypadku w 6-miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym
$rednia wypracowanych godzin nie przekroczyla 48 godzin tygodniowo (akta kontroli
str. 7-9, 521-522).° Naczelnik WOI W-MOSG wskazal, iz przedtuzenie czasu shuzby
funkcjonariuszy ponad wymiar okreslony w art. 37 ust. 2 spowodowane bylo koniecznoscig
zapewnienia cigglosci stuzby w bezposredniej ochronie granicy panstwa w ramach
Nieetatowego Pododdzialu Komendanta W-MOSG oraz udzielenia wsparcia na odcinku
Podlaskiego Oddzialu SG zgodnie zpoleceniem przetozonych. Powyzsze wskazane
przypadki byly zgodne z § 14 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy
Granicznej.* (akta kontroli str. 532-537).

Z zestawienia funkcjonariuszy SG, ktorzy przekroczyli norme¢ czasu shuzby w okresie
rozliczeniowym od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. sporzadzonego w dniu 12 stycznia 2024 r.
wynika, ze 2 funkcjonariuszy wystgpito z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby,
natomiast 10 funkcjonariuszom przyznano rekompensate pieniezng. W zestawieniu wskazano
prawidtowa liczbe godzin wypracowanych przekraczajagca norme w danym okresie
rozliczeniowym, a lgczny czas stuzby zaokraglono w goére do pelnej godziny, co byto zgodne
z art. 117¢ ust 1 ustawy o Strazy Granicznej (akta kontroli str. 7-9).

2 Dz. U. 22023 r. poz. 1080 ze zm.- zwana dalej ustawa o Strazy Granicznej.
3 Notatka shizbowa z dnia 13 grudnia 2024 r.
* Dz. U. 22023 r. poz. 2319.



W WOI W-MOSG wprowadzono m.in. jednozmianowy oraz zmianowy rozklad czasu
stuzby. Stuzbe funkcjonariusze w jednozmianowym rozkladzie czasu stuzby pehnili przez
8 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°° do 15°* W ramach
jednozmianowego rozkladu czasu stuzby wprowadzono grafik shizby’, ktéry spowodowat,
ze funkcjonariusze wydziatu w uzasadnionych okolicznosciach pemili réwniez stuzbe
w réznych dniach tygodnia i porach co bylo zgodne z § 8 ust 3 rozporzadzenia w sprawie
rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Graniczne.

Natomiast w zmianowym rozkladzie czasu stuzby funkcjonariusze pehili stuzbe
na zmiany trwajgce po 24 godziny.

Zgodnie z § 5 ust. 3-6 oraz § 8 ust. 6 ww. rozporzadzenia po zakonczonej stuzbie udziela
si¢ czasu na nieprzerwany wypoczynek nie krotszego niz 11 godzin. W przypadku
zakoniczenia zmiany trwajacej do 14 godzin czas na nieprzerwany wypoczynek przystugujacy
funkcjonariuszowi po zakonczeniu zmiany ulega wydtuzeniu o 2 godziny za kazda rozpoczety
godzing stuzby powyzej 12 godzin trwania zmiany. W niniejszym rozporzadzeniu wskazano
réwniez, ze funkcjonariuszowi, ktory pelni shizbe w jednozmianowym oraz zmianowym
rozkladzie czasu stuzby w kazdym tygodniu udziela si¢ czasu na nieprzerwany wypoczynek,
nie krotszego niz 35 godzin, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
wypoczynku po zakonczeniu zmiany. W przypadku wystapienia szczegdlnych okolicznosci
oraz w przypadku wprowadzenia innych godzin rozpoczecia izakonczenia stuzby
na okreslonej zmianie, czas udzielony na nieprzerwany wypoczynek moze obejmowad
mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak kroétszy niz 24 godziny. Funkcjonariuszowi,
ktory pelni stuzbe w zmianowym rozkladzie czasu shuzby na zmiany trwajace 24 godziny
udziela si¢ 72 godziny na nieprzerwany wypoczynek po zakonczonej stuzbie. Ze wzgledu
na szczegbOlne potrzeby shuzby oraz gdy nieobecnos$¢ funkcjonariusza spowodowalaby
powazne zaklocenia organizacji shuzby na stanowiskach, na ktérych wymagane jest
utrzymanie pelnienia stuzby w sposéb ciggly, czas udzielony na nieprzerwany wypoczynek
moze okresowo, nie dluzej jednak niz przez miesigc, obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie
moze by¢ jednak krotszy niz 48 godzin. Ponadto w § 5 ust 10a rozporzadzenia wskazano,
ze funkcjonariusz, ktory zakonczyt stuzbe pelniong w ramach okreslonej zmiany, moze,
po okresie niezbednym na nieprzerwany wypoczynek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczaé
kolejng stuzbe, jezeli od rozpoczecia poprzedniej stuzby uplynely co najmniej 24 godziny.

W trakcie czynnosci kontrolnych zesp6t kontrolny ustalit, iz w WOI W-MOSG w okresie
objetym kontrolg w 4 przypadkach czas na nieprzerwany wypoczynek po zakonczonej stuzbie
trwajacej 24 godz. byt krétszy niz 48 godz. (akta kontroli str. 380-383, 386-390, 420-424,
444-447, 496-510, 513-518), co zakwalifikowano jako nieprawidlowosc.

W 6 przypadkach w kazdym tygodniu udzielono czasu na nieprzerwany wypoczynek
w wymiarze krétszym niz 35 godzin. Z uwagi na realizacj¢ innych spraw shuzbowych
udzielony czas na nieprzerwany wypoczynek obejmowal mniejsza liczbe godzin, jednak nie
byt krétszy niz 24 godz. (akta kontroli str.485-489, 496-501, 508-512, 519-520).

Zgodnie ze szczegbtowymi zakresami obowigzkéw i1 uprawnien Kierownik Sekcji
Ochrony Fizycznej, Specjalista Sekcji Ochrony Fizycznej oraz p.o. Starszy Kontroler Sekcji
Ochrony Informacji WOI W-MOSG byli odpowiedzialni za prowadzenie ewidencji czasu

’ Decyzja nr 58 Komendanta W-MOSG z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy
petnigeych stuzbg w Komendzie W-MOSG ze zm.



stuzby w wydziale (akta kontroli str. 21-51). W swoich wyjasnieniach Naczelnik wydziatu
wskazal, Ze nieudzielenie czasu na nieprzerwany wypoczynek po zakonczonej zmianie
nastagpilo zuwagi narealizacje innych czynnosci shluzbowych, takich jak egzamin
z wychowania fizycznego, trening kompani honorowe;j. Zespot kontrolny w czasie kontroli
nie stwierdzil skutkéw w zwiazku z wystepujacymi nieprawidtowosciami.

W § 9 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1  Administracji
z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej
zostalo okreslone, iz funkcjonariuszowi pelnigcemu shuzbe w jednozmianowym, w przypadki
wprowadzenia grafiku oraz zmianowym rozkladzie czasu shuzby udziela si¢ co najmniej raz
na 3 tygodnie wolnych od stuzby niedziel i poprzedzajacej jg soboty. W indywidualnie
uzasadnionych przypadkach okres, za ktéry funkcjonariuszowi udziela sie wolnych od stuzby
niedzieli i poprzedzajacej jg soboty, moze zosta¢ wydluzony o1 tydzien. Natomiast
w ust. 4 wskazano, ze na pisemny wniosek funkcjonariusza, w zamian za dni, o ktérych mowa
powyzej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi, w tym samym wymiarze, wolnych od stuzby
niedziel i nastepujacego po niej poniedziatku, albo innych dni wolnych.

W toku podjetych czynnosci zespét kontrolny ustalil, ze w 4 przypadku w okresie
objetym kontrolg nie udzielono co 3 badz 4 tygodnie wolnej od shuzby niedzieli
ipoprzedzajacej jg soboty. Jednakze funkcjonariusze sporzadzili pisemne wnioski
o udzielenie im w zamian za przyshugujace dni wolne (weekendy) w tym samym wymiarze,
tj. wolnej niedzieli i nast¢pujacego po nim poniedziatku albo innego dnia wolnego
(akta kontroli str. 491, 497, 503, 514, 538-551).

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci.

2. Prowadzenie ewidencji czasu sthuzby.

Zgodnie z § 20 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej
w jednostkach organizacyjnych prowadzi sie¢ ewidencje czasu shuzby funkcjonariuszy, w tym
prowadzi si¢ listy obecnosci (...) i roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza
w shuzbie.

Ewidencj¢ czasu shuzby prowadzi si¢ w sposéb umozliwiajacy jej udostepnienie
na zadnie funkcjonariusza. Roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w shuzbie
zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego funkcjonariusza. Karty te obejmuja informacje
o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ shluzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie, jak réwniez stuzbie
pelnionej ponad ustawowy wymiar i otrzymanym z tego tytutu czasie wolnym. Ewidencja
czasu stuzby funkcjonariuszy WOI W-MOSG obejmowala listy obecnosci i roczne karty
ewidencji obecnosci funkcjonariusza w shuzbie. Listy obecnosci byly prowadzone w formie
elektronicznej w oparciu o system CBD SG SWK, natomiast roczne karty ewidencji
obecnosci funkcjonariusza w sluzbie prowadzone byly w formie papierowej odrebnie dla
kazdego funkcjonariusza. Ponadto nalezy podkreslié, iz roczne karty ewidencji byly
prowadzone czytelnie. Zespdt kontrolny dokonatl analizy rocznych kart ewidencji obecnosci
funkcjonariusza w stuzbie za rok 2023 obejmujacej 20 funkcjonariuszy
WOI W-MOSG poréwnujgc je z danymi zawartymi w raporcie wygenerowanym z systemu
CBD SG SWK - Absencje funkcjonariuszy-pracownikow  SG.  Stwierdzit,



ze w 1 przypadku blednie zaewidencjonowano w systemie CBD SG SWK rodzaj urlopu oraz
w 3 przypadkach blednie wypetniono tabele w czesci ,,B — informacje o wykorzystaniu
urlopow w roku biezgqcym”, gdyz wpisano bledne informacje dot. przebywania
funkcjonariuszy na urlopie wypoczynkowym, Powyzsze zakwalifikowano jako uchybienie
(akta kontroli str. 112-113, 215-216, 225-226, 179-180, 378-379, 384-385, 407-408,
440-441)°.

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie.

3. Warunki i sposéb udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu
wypoczynkowego oraz ich planowanie.

Zagadnienia dotyczace urlopéw wypoczynkowych funkcjonariuszy Strazy Granicznej
zostaly okre§lone miedzy innymi w art. 86 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej. Zgodnie z tym przepisem funkcjonariuszom WOI W-MOSG udzielano
urlopéw w obowigzujacym wymiarze 26 dni roboczych (akta kontroli str. 298-302)’.

Podmiotem uprawnionym do wudzielania urlopéw wypoczynkowych zgodnie
z art. 86c¢ ust. 1 pkt 3 ustawy o Strazy Granicznej byt Komendant Oddzialu Strazy Granicznej
lub upowaznione przez niego osoby. Na podstawie analizy kopii wnioskéw urlopowych, jak
réwniez wnioskbw o zmiang terminu urlopéw zlozonych przez funkcjonariuszy
WOI W-MOSG zesp6t kontrolny ustalit, ze przedmiotowe wnioski byly zatwierdzane przez
Naczelnika WOI lub Zastepce Naczelnika WOI zgodnie z upowaznieniem Komendanta
W-MOSG (akta kontroli str. 58-59, 73-75, 78-80, 87-93, 96-98, 103-109, 114-119, 131,
134-136, 143-149, 167-173, 176-182, 189-193, 208-211, 217-224, 227-231, 237-347,
252-256, 261, 264, 267-270, 272-273, 276, 278, 281-283, 284-287)°.

Zgodnie z § 1 i 4 ust. 1 1 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewng¢trznych
i Administracji z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Strazy
Granicznej® ,, Plan urlopow funkcjonariuszy WOI W-MOSG na rok 2023 z dnia 30 grudnia
2022 r. zostal zatwierdzony przez Zastgpce Naczelnika WOI W-MOSG na podstawie
upowaznienia nr 600 z dnia 24 pazdziernika 2022 r. do ustalania planéw urlopéw podleglym
funkcjonariuszom (akta kontroli str. 59).

Jak okresla cytowane rozporzadzenie urlopu wypoczynkowego udzielano w miare
mozliwosci zgodnie z planem urlopéw. Urlop wypoczynkowy byl wykorzystany na wniosek
funkcjonariusza, w czeéciach, z tym Ze co najmniej jedna cz¢s$¢ urlopu obejmowata nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajac do tego okresu réwniez dni wolne od shuzby
przypadajgce w okresie urlopu oraz bezposrednio przed jego rozpoczeciem lub po jego
zakoficzeniu (akta kontroli str. 569)°.

Ponadto zespdt kontrolny ustalil, iz funkcjonariuszom WOI W-MOSG pelnigcym stuzbe
w jednozmianowym rozkladzie czasu shuzby urlopu udzielano tak, aby urlop nie rozpoczynat
si¢ ani nie koficzyl w dniu, ktéry zgodnie z jednozmianowym rozkladem czasu stuzby jest
dniem wolnym od stuzby

8 Notatka stuzbowa z dnia 30 lipca 2024 r.

" Notatka stuzbowa z dnia 22 sierpnia 2024 .
¥ Notatka stuzbowa z dnia 25 lipca 2024 r.

® Dz. U. 22020 . poz. 1676.

19 Notatka stuzbowa z dnia 29 lipca 2024 r.



Natomiast wystepowaly przypadki, w ktérych to funkcjonariuszom pelnigcym stuzbe
w zmianowym rozkladzie czasu stuzby urlopu udzielano przed wykorzystaniem czasu
wolnego przystugujacego za stuzbe bezposrednio poprzedzajacg urlop. (akta kontroli
str. 298-302)".

Zgodnie § 2 ust 2 rozporzadzenia MSWiA z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie urlopow
funkcjonariuszy Strazy Granicznej — jezeli funkcjonariusz pelni shuzbe w innym, niz
jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby to urlopu udziela si¢ tak, aby urlop rozpoczat si¢
w dniu nastepnym po stuzbie lub wykorzystaniu czasu wolnego przyslugujacego za shuzbe
bezposrednio poprzedzajacag urlop (..). Z uwagi na odmienng interpretacj¢ przepisow
odstgpiono od oceniania przedmiotowego obszaru.

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie.

4. Podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien
od zajeé shuzbowych.

W WOI W-MOSG udzielano zgodnie z wymiarem obowigzywania zwolnien od zajec
shuzbowych na podstawie § 8, 11 115 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowigzkow oraz podstaw,
zakresu i trybu udzielania zwolnieri od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszom Strazy
Granicznej™? oraz na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy®
w zwigzku z art. 83 ustawy o Strazy Granicznej.

Zwolnien z zaje¢ shuzbowych udzielano na podstawie zlozonego pisemnego wniosku
przez funkcjonariuszy wydzialu — zgodnie z § 17 niniejszego rozporzgdzenia. Zwolnien
z zaje¢ shuzbowych udzielal bezposredni przetozony funkcjonariuszy — zgodnie z § 16
ww. rozporzadzenia (akta kontroli str. 83-86, 99-100, 110-111, 120-130, 137-139, 150-164,
183-185, 194-199, 212-214, 232-234, 348-349, 257-260, 271, 294-296)."*

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie

IV. Zalecenia i wnioski.
1. Zalecenia

W $wietle dokonanych ustalen kontroli, w celu usprawnienia dziatalno$ci kontrolowane;j
jednostki polecam:

1) uwzglednia¢ przy planowaniu shuzby niezbedny czas na wypoczynek przystugujacy
funkcjonariuszom WOI zaréwno po shuzbie jak i w systemie tygodniowym oraz
udziela¢ co najmniej raz na trzy tygodnie wolnych od stuzby niedzieli i poprzedzajace;j
ja soboty;

" Notatka stuzbowa z dnia. 22 sierpnia 2024 r.
2Dz, U. 22022 1. poz. 936

B Dz U. 22023 1. poz. 1465

' Notatka stuzbowa z dnia 30 lipca 2024 r.



2) zapoznaé funkcjonariuszy odpowiedzialnych za planowanie shuzby ze sprawozdaniem
w celu zapewnienia prawidlowego dzialania w obszarach, w ktérych wystepowaly
nieprawidlowosci;

3) dokona¢ korekty rocznych kart ewidencji funkcjonariusza w stuzbie za rok 2023;

4) w miare mozliwosci funkcjonariuszom pelnigcym stuzbe w zmianowym rozkladzie
czasu shuzby udziela¢ urlopu tak, aby urlop rozpoczat si¢ po wykorzystaniu czasu
na nieprzerwany wypoczynek przyshugujgcego za stuzbe bezposrednio poprzedzajaca
urlop.

2. Whioski

Whnioskow nie formutowano.

Na podstawie § 24 ust 4 zarzadzenia nr 100 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej
z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji kontroli wewnetrznej oraz
zasad koordynacji dzialalnosci kontrolnej w Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 109
ze zm.) kierownik podmiotu kontrolowanego jest uprawniony do przedstawienia, w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania sprawozdania swojego stanowiska. Stanowisko to nie
wstrzymuje realizacji zalecen i wnioskow z kontroli przedstawionych w sprawozdaniu.

W mysl § 40 zarzadzenia nr 100 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia
29 grudnia 2023 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji kontroli wewnetrznej oraz zasad
koordynacji dzialalnosci kontrolnej w Strazy Granicznej (Dz. Urz. KGSG poz. 109 ze zm.)
prosze w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego sprawozdania pisemnie poinformowac
0 sposobie wykonania zalecen lub przyczynach ich niewykonania albo innym sposobie
usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci 1 uchybien.

KOMENPANT

Warminsko-Mazu¥skiegd Oddziala
Strazy Graniczijej

pik SG Daniel WOJTASZKIEWICZ
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