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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat: „Kontrola legalności pobytu oraz kontrola legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców oraz powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom”, ujętej w rocznym planie kontroli Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Straży Granicznej na 2023 r., realizowanej w trybie zwykłym w Placówce Straży Granicznej w Braniewie, ul. Kwiatowa 2, 14-500 Braniewo.
Kontrolę przeprowadzono na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224). Czynności kontrolne przeprowadził zespół kontrolerów w składzie:
- kierownik zespołu – st. chor. szt. SG Renata Żelazna – specjalista Wydziału Kontroli Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Straży Granicznej, na podstawie upoważnienia nr 10/2023 
z dnia 8 września 2023 r, oraz upoważnienia nr 10/II/2023 z dnia 2 listopada 2023 r. 
- członek zespołu – mł. chor. SG Ewelina Ochryniuk – starszy kontroler Wydziału Kontroli Warmińsko-Mazurskiego Oddziału Straży Granicznej, na podstawie upoważnienia nr 10/I/2023 z dnia 8 września 2023 r.
Kierownikiem komórki kontrolowanej w okresie objętym kontrolą był ppłk SG Piotr Dąbrowski – Komendant Placówki Straży Granicznej w Braniewie.

I. ZAKRES KONTROLI 
	
	Przedmiotem kontroli była realizacja przez funkcjonariuszy Placówki Straży Granicznej w Braniewie zadań określonych w dziale VIII ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 
o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2354 ze zm.)[footnoteRef:1] dotyczących kontroli legalności pobytu cudzoziemców na terytorium RP, a także wynikających z art. 1 ust. 2 pkt 13a  ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1061 ze zm.)[footnoteRef:2] dotyczących kontroli legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców oraz powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. [1:  Zwanej dalej ustawą o cudzoziemcach.]  [2:  Zwanej dalej ustawą o Straży Granicznej.] 

	Okres objęty kontrolą obejmował okres od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. 

Czynności kontrole prowadzono w okresie od 8 września 2023 r. do 16 listopada 2023 r. 

II. CEL KONTROLI

Przeprowadzenie kontroli miało na celu ocenę działalności jednostki kontrolowanej dokonaną na podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjętych kryteriów kontroli legalności i rzetelności. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości celem kontroli było również ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutków oraz osób za nie odpowiedzialnych, 
a także sformułowanie zaleceń zmierzających do usunięcia nieprawidłowości.

III. OCENA KONTROLOWANEJ DZIAŁANOŚCI

W świetle dokonanych przez zespół kontrolny ustaleń w oparciu o przyjęte kryteria oceny i mierniki, funkcjonowanie Placówki SG w Braniewie w badanym obszarze i okresie oceniono pozytywnie z uchybieniami. 
		Ocenę kontrolowanej działalności oparto na analizie 100% prowadzonych 
i zakończonych w okresie objętym kontrolą przez podmiot kontrolowany spraw. Kontroli poddana również została kontrola legalności zatrudnienia wszczęta w I półroczu 2023 r., która do końca okresu kontrolowanego, tj. do dnia 30 czerwca 2023 r. nie została zakończona. 
Na ocenę ogólną złożyły się oceny cząstkowe przedstawionych poniżej badanych obszarów.
1. Działanie kontrolowanego podmiotu w granicach jego kompetencji i w granicach obowiązującego prawa w procesie kontroli legalności pobytu oraz zatrudnienia cudzoziemców na terytorium RP oceniono pozytywnie z uchybieniem.

Pozytywnie oceniono fakt, iż wszystkie badane czynności kontrolne w zakresie legalności pobytu / zatrudnienia cudzoziemców na terytorium RP (przewidziane w przepisach tylko dla organu administracji publicznej) wykonywane były przez osoby uprawnione, 
na podstawie ważnego upoważnienia.

Część upoważnień do przeprowadzenia kontroli legalności zatrudnienia zwierały elementy określone w art. 10d ust. 3 ustawy o Straży Granicznej i były zgodne ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie przeprowadzania przez funkcjonariuszy Straży Granicznej kontroli legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców oraz powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.   

Niemniej jednak w 4 upoważnieniach uwzględniono w pouczeniu więcej informacji niż to wynika ze wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do rozporządzenia .
Powyższe zakwalifikowano jako uchybienie. 
2. Prowadzenie czynności z zakresu kontroli legalności pobytu cudzoziemców obejmujących przygotowanie do kontroli[footnoteRef:3], jej przebieg oraz dokumentowanie oceniono pozytywnie z uchybieniem.  [3:  Dotyczy kontroli planowych, opartych na uprzednim rozpoznaniu.] 

Pozytywnie oceniono fakt, iż wszystkie kontrole legalności pobytu przeprowadzone zostały przez co najmniej dwóch funkcjonariuszy SG, którzy zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach każdorazowo pisemnie pouczyli kontrolowanego cudzoziemca 
w języku dla niego zrozumiałym o zasadach i trybie postępowania oraz o przysługujących 
mu prawach i ciążących na nim obowiązkach. Po przeprowadzeniu kontroli legalności pobytu sporządzona została dokumentacja, o której mowa w art. 296 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, tj. protokół kontroli lub notatka służbowa, a kopię sporządzonych protokołów wydano cudzoziemcowi. Dokumentacja pokontrolna zawierała elementy wskazane w art. 298 ustawy o cudzoziemcach.

Jako uchybienie zakwalifikowano brak podpisu cudzoziemca lub adnotacji 
o przyczynach  jego braku na jednej ze stron w jednym protokole kontroli legalności pobytu cudzoziemców na terytorium RP, tj. elementu wskazanego w art. 297 pkt 10 ustawy 
o cudzoziemcach. 
3. Prowadzenie czynności z zakresu kontroli legalności zatrudnienia cudzoziemców obejmujących analizę przedkontrolną[footnoteRef:4], zawiadomienie o zamiarze wszczęcia kontroli, jej przebieg, dokumentowanie oraz środki odwoławcze oceniono pozytywnie. [4:  Dotyczy kontroli planowych, opartych na uprzednim rozpoznaniu.] 

Obie kontrole legalności zatrudnienia przeprowadzone zostały przez co najmniej dwóch funkcjonariuszy SG. Jedna kontrola została uprzedzona dokonaniem analizy prawdopodobieństwa naruszenia prawa w ramach wykonywania działalności gospodarczej. Czynności kontrolne przeprowadzone zostały na podstawie upoważnień do przeprowadzenia kontroli oraz zawiadomiono przedsiębiorcę o zamiarze wszczęcia kontroli, zgodnie 
z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r., 
poz. 1292)[footnoteRef:5]. Kontrolę tę wszczęto nie wcześniej niż po upływie 7 dni i nie później niż przed upływem 30 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o zamiarze wszczęcia kontroli. Kolejna kontrola legalności zatrudnienia przeprowadzona została na podstawie legitymacji służbowej. Funkcjonariusze SG po okazaniu legitymacji służbowej i przed podjęciem pierwszej czynności kontrolnej poinformowali osobę, wobec której podjęto czynności kontrolne, 
o przysługujących jej prawach i obowiązkach w trakcie kontroli. Upoważnienia do kontroli zostały doręczone w terminie określonym przepisami. Po przeprowadzonych obu kontrolach legalności zatrudnienia, w związku ze stwierdzeniem w obu przypadkach nieprawidłowości, sporządzona została dokumentacja, o której mowa w art. 10d ust. 14 ustawy o Straży Granicznej, tj. protokół kontroli. [5:  Zwanej dale ustawą Prawo przedsiębiorców.] 

USTALENIA KONTROLI:
Kontrolę przeprowadzono na podstawie akt kontroli legalności pobytu, akt kontroli legalności zatrudnienia oraz informacji, wyjaśnień i dokumentów udostępnionych kontrolerom. Szczegółowy opis ustaleń w kontrolowanym obszarze przedstawiono poniżej.
W Placówce Straży Granicznej w Braniewie Zespół ds. Migracji Grupy 
ds. Cudzoziemców w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. przeprowadził 
2 kontrole legalności zatrudnienia (w tym jedna kontrola niezakończona, w związku 
z wniesionym do Sądu Sprzeciwem do Wyroku Nakazowego Sądu Rejonowego w Braniewie z dn. 19.06.2023 r.) oraz 12 kontroli legalności pobytu.

Kontrole legalności zatrudnienia dotyczyły kontroli legalności powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom i wykonywania przez nich pracy. W efekcie tych działań wobec jednego właściciela odstąpiono od ukarania mandatem karnym i zastosowano wobec niego karę w postaci pouczenia. Na właściciela drugiego kontrolowanego podmiotu nałożono karę grzywny. Sprawa nadal jest w toku, w związku z wniesionym Sprzeciwem obwinionego od Wyroku Nakazowego Sądu Rejonowego w Braniewie z dn. 19.06.2023 r. 

W efekcie przeprowadzonych kontroli legalności pobytu jedynie w dwóch 
z badanych przypadków stwierdzono nielegalny pobyt cudzoziemców na terytorium RP.

1. Działanie kontrolowanego podmiotu w granicach jego kompetencji i w granicach obowiązującego prawa w procesie kontroli legalności pobytu oraz zatrudnienia cudzoziemców na terytorium RP.

Zgodnie z art. 10d ust. 2 ustawy o Straży Granicznej kontrola jest przeprowadzana 
na podstawie upoważnienia do przeprowadzania kontroli, wystawionego przez właściwego komendanta. Upoważnienia okazuje się przed rozpoczęciem kontroli. Natomiast zgodnie 
z treścią art. 289 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach kontrola legalności pobytu przewidziana jest dla organu Straży Granicznej. 

Kontrole legalności pobytu prowadzone były przez funkcjonariuszy PSG w Braniewie zgodnie z właściwością miejscową. 

W wewnętrznym podziale zadań Placówki SG w Braniewie uwzględniono wykonywanie zadań związanych z prowadzeniem kontroli legalności pobytu, kontroli legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej oraz powierzenia im wykonywania pracy (akta kontroli – str. 47, 50, 53, 56, 58, 59, 61, 57, 86, 89, 91, 95, 97, 106).

W szczegółowych zakresach obowiązków i uprawnień funkcjonariuszy stale realizujących zadania objęte zakresem kontroli, uwzględniono ich wykonywanie (akta kontroli – str. nr 138, 152, 179, 185, 199,). Wszystkie szczegółowe zakresy obowiązków 
i uprawnień funkcjonariuszy były aktualne i podpisane.

Poddane weryfikacji kontrole legalności zatrudnienia prowadzone były przez łącznie 
3 funkcjonariuszy Grupy ds. Cudzoziemców oraz 1 funkcjonariusza Grupy Operacyjno-Śledczej. Każdy z funkcjonariuszy prowadzących poszczególną kontrolę posiadał ważne 
w okresie prowadzenia kontroli upoważnienie wydane na podstawie art. 10d ust. 2 ustawy 
o Straży Granicznej  (akta kontroli – str. nr 335-340).
Upoważnienia do przeprowadzenia kontroli zawierały elementy określone 
w art. 10d ust. 3 ustawy o Straży Granicznej. Upoważnienia nr 2/23 i 3/23 były zgodne 
ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do rozporządzenia w sprawie przeprowadzania przez funkcjonariuszy Straży Granicznej kontroli legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców oraz powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, natomiast upoważnienia nr 36/22, 37/22, 38/22, 39/22 uwzględniały osiem zamiast sześciu punktów obowiązków kontrolowanego w Pouczeniu. Treść punktu 7 i 8 wynika odpowiednio z art. 50 ust. 3 oraz art. 57 ust. 6 ustawy Prawo przedsiębiorców. W dalszej ich części, upoważnienia są zgodne ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 wspomnianego rozporządzenia. Niemniej jednak w przedmiotowym zakresie, powyższe zakwalifikowano jako uchybienie (akta kontroli – str. nr 335-338). 

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie z uchybieniem.

2. Prowadzenie czynności z zakresu kontroli legalności pobytu cudzoziemców obejmujących przygotowanie do kontroli[footnoteRef:6], jej przebieg oraz dokumentowanie. [6:  Dotyczy kontroli planowych, opartych na uprzednim rozpoznaniu.] 

Kontrolę legalności pobytu cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej regulują zapisy Rozdziału 1 Działu VIII ustawy o cudzoziemcach. Zgodnie z art. 291 ust. 1 przeprowadza ją co najmniej dwóch funkcjonariuszy Straży Granicznej. W myśl 
art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach podejmujący czynności kontrolne wobec cudzoziemca poucza go pisemnie w języku dla niego zrozumiałym o zasadach i trybie postępowania oraz przysługujących mu prawach i ciążących na nim obowiązkach.

Wszystkie badane kontrole legalności pobytu cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przeprowadzone zostały przez co najmniej dwóch funkcjonariuszy SG (akta kontroli – str. nr 13), którzy zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach każdorazowo pisemnie pouczyli kontrolowanego cudzoziemca w języku dla niego zrozumiałym o zasadach i trybie postępowania oraz o przysługujących mu prawach 
i ciążących na nim obowiązkach (akta kontroli – str. nr 343-348, 351-354, 357-360, 362-365, 372, 375-378, 380-381, 383-386, 388-391, 393-394, 396-398, 400-403,). 

Po przeprowadzeniu kontroli funkcjonariusz winien sporządzić dokumentację, o której mowa w art. 296 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach, tj. protokół kontroli, notatkę służbową 
lub odnotować ten fakt w notatniku służbowym. W 10 przypadkach kontroli legalności pobytu, podczas których skontrolowano 15 cudzoziemców stwierdzono, że ich pobyt 
był zgodny z przepisami dotyczącymi warunków wjazdu cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wobec czego po przeprowadzeniu czynności kontrolnych sporządzono notatki z kontroli legalności pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W wyniku 2 kontroli, obejmujących 2 cudzoziemców funkcjonariusze SG stwierdzili, że ich pobyt był nielegalny, w związku z czym po przeprowadzeniu czynności kontrolnych sporządzili protokoły kontroli legalności pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (akta kontroli – str. nr 349-350, 366-367).

Dokumentacja pokontrolna w postaci notatek służbowych zawierała wszystkie elementy wskazane w art. 298 ustawy o cudzoziemcach. 

Sporządzony w dniu 06.02.2022 r. protokół kontroli legalności pobytu cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zawierał wszystkie elementy wskazane 
w art. 297 ustawy o cudzoziemcach (akta kontroli – str. nr 349-350). Natomiast protokół kontroli legalności pobytu cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sporządzony w dniu 27.01.2023 r. nie zawierał na jednej ze stron podpisu cudzoziemca 
bądź adnotacji o przyczynach jego braku (akta kontroli – str. nr 366-367). Kierownik Zespołu ds. Migracji Grupy ds. Cudzoziemców PSG w Braniewie wyjaśniła, iż brak podpisu 
„jest niedopatrzeniem ze strony funkcjonariuszy, który prawdopodobnie wyniknął, z faktu, 
że miejsce na podpis cudzoziemca rozłożył się na dwie strony protokołu. Cudzoziemiec był podczas sporządzania protokołu i brał czynny udział w czynnościach, o czym świadczy złożenie przez niego podpisu w miejscu potwierdzającym otrzymanie kopii protokołu” (akta kontroli – str. nr 11). 
Powyższe zakwalifikowano jako uchybienie. 
Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie z uchybieniem.

3. Prowadzenie czynności z zakresu kontroli legalności zatrudnienia cudzoziemców obejmujących analizę przedkontrolną[footnoteRef:7], zawiadomienie o zamiarze wszczęcia kontroli, jej przebieg, dokumentowanie oraz środki odwoławcze [7:  Dotyczy kontroli planowych, opartych na uprzednim rozpoznaniu.] 


Zgodnie z § 2 rozporządzenia w sprawie przeprowadzania przez funkcjonariuszy Straży Granicznej kontroli legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców oraz powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom kontrola jest przeprowadzana przez co najmniej dwóch funkcjonariuszy Straży Granicznej, na podstawie ważnego upoważnienia do przeprowadzenia kontroli, wystawionego przez właściwego komendanta. Upoważnienie okazuje się przed rozpoczęciem kontroli. 

W przypadku podejrzenia, że przepisy w zakresie, o którym mowa w art. 10d ust. 1 ustawy o Straży Granicznej nie są przestrzegane i okoliczności faktyczne uzasadniają niezwłoczne podjęcie kontroli, kontrole przeprowadza się na podstawie się na podstawie legitymacji służbowej i przed podjęciem pierwszej czynności kontrolnej, informuje przedsiębiorcę lub osobę, wobec której podjęto czynności kontrolne o przysługujących 
im prawach oraz obowiązkach w trakcie kontroli. Kontrolowanemu doręcza się upoważnienie nie później niż w terminie 7 dni od podjęcia kontroli. W przypadku kontroli działalności gospodarczej przedsiębiorców – nie później niż w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczęcia kontroli.  
 
Obie badane kontrole legalności zatrudnienia przeprowadzone były przez co najmniej dwóch funkcjonariuszy (akta kontroli – str. nr 409, 434).

W przypadku 1 kontroli legalności zatrudnienia czynności kontrolne wszczęto 
po okazaniu legitymacji służbowych, tj. w trybie art. 10d ust. 4  ustawy o Straży Granicznej, 
a następnie w określonym przepisami terminie doręczono ważne upoważnienia 
do przedmiotowych czynności (akta kontroli – str. nr 15).
W wyniku poczynionych ustaleń stwierdzono, iż w przypadku wszczęcia czynności kontrolnych w trybie art. 10d ust. 4 ustawy o Straży Granicznej funkcjonariusze podejmujący kontrolę, po okazaniu legitymacji służbowej i przed podjęciem pierwszej czynności kontrolnej, poinformowali przedsiębiorcę lub osobę, wobec której podjęto czynności kontrolne, o przysługujących jej prawach oraz obowiązkach w trakcie kontroli (akta kontroli – str. nr 21). 

Jak wskazuje art. 48 ustawy Prawo przedsiębiorców organ kontroli jest obowiązany zawiadomić przedsiębiorcę o zamiarze wszczęcia kontroli. W drugim przypadku kontroli legalności zatrudnienia czynności kontrolne podjęto na podstawie upoważnień 
do przeprowadzenia kontroli. Kontrola ta została przeprowadzona po uprzednim dokonaniu analizy prawdopodobieństwa naruszenia prawa w ramach wykonywania działalności gospodarczej (akta kontroli – str. nr 404). Zgodnie z art. 48 ust. 1  ustawy Prawo przedsiębiorców zawiadomiono przedsiębiorcę o zamiarze wszczęcia kontroli, a samą kontrolę wszczęto zgodnie z art. 48 ust. 2 ww. ustawy, tj. nie wcześniej niż po upływie 7 dni 
i nie później niż przed upływem 30 dni od dnia doręczenia zawiadomienia o zamiarze wszczęcia kontroli. Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy Prawo przedsiębiorców, kontrolę legalności zatrudnienia podjęto po doręczeniu upoważnień do przeprowadzenia kontroli, 
co zostało potwierdzone czytelnym podpisem jednego ze wspólników spółki na każdym upoważnieniu do przeprowadzenia kontroli. Upoważnienia zawierały elementy wymienione w art. 49 ust. 7 ustawy Prawo przedsiębiorców (akta kontroli – str. nr 335-340). 

Zgodnie z art. 10d ust. 14 ustawy o Straży Granicznej po przeprowadzeniu kontroli funkcjonariusz sporządza:
- w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w toku kontroli – protokół kontroli;
- w przypadku niestwierdzenia nieprawidłowości – notatkę służbową.
Protokół kontroli lub notatkę służbową, o których mowa wyżej, funkcjonariusze sporządzają niezwłocznie po przeprowadzeniu kontroli. 
Przeprowadzone przez funkcjonariuszy PSG w Braniewie kontrole legalności zatrudnienia w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r. dotyczyły powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom i wykonywania przez nich pracy. W wyniku tych działań w stosunku do jednego przedsiębiorcy odstąpiono od ukarania mandatem karnym 
i zastosowano wobec niego karę w postaci pouczenia. Na właściciela drugiego kontrolowanego podmiotu nałożono karę grzywny. Sprawa nadal jest w toku, w związku 
z wniesionym Sprzeciwem obwinionego od Wyroku Nakazowego Sądu Rejonowego 
w Braniewie z dn. 19.06.2023 r. 
Po przeprowadzeniu czynności kontrolnych sporządzono protokoły legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej 
przez cudzoziemców, powierzenia wykonywania pracy.

Wzór protokołu legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców, powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom stanowi załącznik nr 2 do rozporządzenia w sprawie przeprowadzania 
przez funkcjonariuszy Straży Granicznej kontroli legalności wykonywania pracy 
przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców 
oraz powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. 

Sporządzone protokoły kontroli zawierały w szczególności elementy określone 
w art. 10d ust. 15 ustawy o Straży Granicznej i były zgodne ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 ww. rozporządzenia (akta kontroli – str. 409-415, 434-441).
   
Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie. 

IV.  ZALECENIA:

W świetle dokonanych ustaleń kontroli, w celu usprawnienia działalności kontrolowanej jednostki polecam:
1) w upoważnieniu do przeprowadzenia kontroli stosować jednolity zapis pouczenia, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do rozporządzenia MSWiA z dnia 
20 lutego 2009 r. w sprawie przeprowadzania przez funkcjonariuszy Straży Granicznej kontroli legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności gospodarczej przez cudzoziemców oraz powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom; 
2) zapoznać funkcjonariuszy odpowiedzialnych za prowadzenie dokumentacji służbowej objętej zakresem kontroli z jej wynikami oraz zwrócić uwagę na rzetelne sporządzanie protokołów legalności pobytu, zwłaszcza w kwestii opatrywania w wymagane podpisy.  

W myśl art. 46 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 224) proszę w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystąpienia pisemnie poinformować o sposobie wykonania zaleceń, lub przyczyn 
ich niewykonania albo innym sposobie usunięcia stwierdzonych uchybień. 

Z poważaniem

                   KOMENDANT
  Warmińsko-Mazurskiego Oddziału
             								   Straży Granicznej
							   gen. bryg. SG Tomasz ZYBIŃSKI
             /podpisano elektronicznie certyfikatem kwalifikowanym/
Wykonano w egz. pojedynczym
Wykonała Renata Żelazna, ☎ 664 32 59.
Dnia: 04.01.2024 r.
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