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z kontroli na temat: ,,Czas stuzby funkcjonariuszy SG oraz urlopy i zwolnienia z zajeé
stuzbowych”, ujetej w rocznym planie kontroli Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej na 2023 r., realizowanej w trybie zwyklym w Placéwce Strazy Granicznej
w Dubeninkach, ul. Krétka 11, 19-504 Dubeninki.

Kontrole przeprowadzono na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzqdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224). Czynnosci kontrolne przeprowadzit
zespot kontroleréw w skladzie:

- kierownik zespotu — mi. chor. SG Zaneta Goérecka — starszy specjalista Wydziatu
Kontroli Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, na podstawie upowaznienia
nr 5/2023 z dnia 22 maja 2023 r.

- czlonek zespolu — st. chor. szt. SG Renata Zelazna — p.o. starszy specjalista Wydziatu
Kontroli Warminisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, na podstawie upowaznienia
nr 5/1/2023 z dnia 22 maja 2023 r.

Kierownikiem komorki kontrolowanej w okresie objetym kontrola byt kpt. SG Piotr Pietrzak
— Komendant Placéwki Strazy Granicznej w Dubeninkach.

W przeprowadzonej kontroli z zachowaniem wymaganych terminéw Komendant PSG
w Dubeninkach zlozyt pisemne zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego
wskazujgc, iz wprowadzony przepisy w § 5 ust 10a rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej jest zkagodzeniem przepisu § 5 ust. 10 i daje mozliwosci
planowania dwa razy w dobie funkcjonariusza do stuzby przy spelnieniu warunkéw
z § 5 ust. 10a. Zgodnie z opinia prawng Radcy Prawnego W-MOSG z dnia 17 pazdziernika
2022 r., a takze stanowiskiem kierownika komorki kontroli brzmienie § 5 ust. 10 1 10a nie
wykluczaja sie wzajemnie, a uzupelniaja. Sg to dwa rézne przepisy. Pierwszy dotyczy
mozliwosci pelnienia stuzby tylko na jedne] zmianie w danym dniu kalendarzowym,
natomiast drugi dotyczy podjecia kolejnej stuzby po uptywie 24 godzin od rozpoczgcia
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poprzedniej stuzby. W zwigzku z powyzszym Komendant W-MOSG oddalil zastrzezenia
w catodci.

I. ZAKRES KONTROLI

Przedmiotem kontroli byl czas stuzby oraz prowadzenie ewidencji czasu stuzby, a takze
planowanie, udzielanie urlopéw oraz podstawy i tryb udzielania funkcjonariuszom zwolnien
z zaje¢ shuzbowych jak réwniez prowadzenie dokumentacji stuzbowej w okresie objetym
kontrolg od 1 lipca do 31 grudnia 2022 r. Jezeli dokumenty dotyczace kontroli zostaty
wytworzone przed lub po tych okresach, kontrola obejmowata réwniez te dokumenty.

Czynnosci kontrole prowadzono w okresie od 22 maja 2023 r. do 30 wrzesnia 2023 r.
z przerwami w okresach 12-20 czerwca 2023 r. oraz 03-16 lipca 2023 r.

II. ZAGADNIENIA PODDANE OCENIE

1) przestrzeganie rozktadu czasu shuzby;

2) prowadzenie ewidencji czasu stuzby;

3) warunki, sposéb udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu oraz
ich planowanie;

4) podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien
od zajeé stuzbowych.

III. CEL KONTROLI

Przeprowadzenie kontroli mialo na celu ocen¢ dziatalnosci jednostki kontrolowanej
dokonang na podstawie ustalonego stanu faktycznego przy zastosowaniu przyjetych kryteriow
kontroli. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci celem kontroli byto réwniez ustalenie
ich zakresu, przyczyn i skutkéw oraz osob za nie odpowiedzialnych, a takze sformutowanie
zalecef zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci.

IV. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALANOSCI

W $wietle dokonanych przez zesp6t kontrolny ustalefi w oparciu o przyjete kryteria
oceny imierniki, funkcjonowanie Placowki SG w Dubeninkach w badanym obszarze
i okresie oceniono pozytywnie z nieprawidlowos$ciami.

1. Przestrzeganie rozkladu czasu sluzby oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Pozytywnie oceniono iz:
- przedluzenie czasu stuzby ponad przeci¢tng norme tygodniowg dla poszczegdlnych
funkcjonariuszy nie przekraczalo 1lgcznie 48 godzin tygodniowo w okresie
rozliczeniowym,;



- wlasciwie okreslano wymiar czasu stuzby;
- prawidlowo wyplacano rekompensate pieni¢zng za czas stuzby przekraczajgcy norme.

Stwierdzone w tym obszarze nieprawidlowosci dotyczyly:

- nieudzielenia funkcjonariuszowi w kazdym tygodniu nieprzerwalnego wypoczynku
w wymiarze nie krétszym niz 35 godz., ktéry obejmowatby co najmniej 11 godzin
nieprzerwalnego wypoczynku po zakonczeniu zmiany;

- nie udzielenia po zakonczonej zmianie we wlasciwym wymiarze czasu na nieprzerwany
wypoczynek;

- rozpoczeciu przez funkcjonariusza kolejnej stuzby przed uptywem co najmniej
24 godzin od rozpoczgcia poprzedniej stuzby;

- nieudzielenia wolnej od stuzby niedzieli i poprzedzajacej ja soboty.

2. Prowadzenie ewidencji czasu sluzby oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Stwierdzone w tym obszarze uchybienia dotyczyly:
- blednego wypelnienia rocznych kart ewidencji.

3. Warunki i sposéb udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu
wypoczynkowego oraz jego planowanie oceniono pozytywnie.

Pozytywnie oceniono dzialania polegajace na:

- ustaleniu w placoéwce planu urlopow;

- udzielaniu przez osobg upowazniong urlopu wypoczynkowego;

- udzielaniu urlopu zgodnie z jego wymiarem,;

- udzielaniu urlopu w dniu nastgpnym po stuzbie lub wykorzystaniu czasu wolnego
przystugujacego za shuzbe bezposrednio poprzedzajgca urlop oraz udzielaniu urlopu tak,
aby urlop konczy? si¢ w dniu poprzedzajgcym kolejng stuzbe.

4. Podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien
od zaje¢ shuzbowych oceniono pozytywnie.

Pozytywnie oceniono dzialania polegajace na:

- udzielaniu zwolnienia z zaje¢ stuzbowych, o ktérych mowa w § 8, 11 oraz
§ 15 rozporzadzenia MSWiA z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowigzkéw
oraz praw, zakresu i trybu udzielania zwolnien od zajeé¢ stuzbowych funkcjonariuszom
SG przez osobe uprawniong.

Na oceng ogolna zlozyly si¢ oceny czgstkowe badanych zagadnien. W ramach czynnosci
kontrolnych poddano analizie czas stuzby oraz urlopy i zwolnienia z zaje¢ shuzbowych
33 funkcjonariuszy PSG w Dubeninkach petnigcych stuzbe w zmianowym rozkltadzie czasu
stuzby w okresie objetym kontrolg wraz z calg wytworzong dokumentacjg.

Podstawa dokonywanych ustalen byly informacje zaewidencjonowane w systemie CBD
SG SWK, korespondencja kierowana do PSG w Dubeninkach oraz ztozone wyjasnienia
funkcjonariuszy podmiotu kontrolowanego.



V. USTALENIA DOKONANE W TRAKCIE KONTROLI
1. Przestrzeganie rozkladu czasu stuzby.

Zgodnie art. 37 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej* czas pelnienia
stuzby funkcjonariuszy SG jest okreslony wymiarem jego obowigzkéw z uwzglednieniem
prawa do wypoczynku. Na podstawie ww. ustawy o Strazy Granicznej czas pelnienia stuzby
funkcjonariusza wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca oraz od 1 lipca do 31 grudnia danego
roku. Przedluzenie czasu shuzby funkcjonariusza ponad przecietng norme
tj. 40 godzin nie moze spowodowaé przekroczenia 48-godzinnego tygodniowego wymiaru
czasu shuzby w okresie rozliczeniowym.

W okresie rozliczeniowym od 1 lipca do 31 grudnia 2022 r. 31 funkcjonariuszy
PSG w Dubeninkach wypracowalo godziny ponad wymiar okreslony w art. 37 ust. 2 ustawy
o Strazy Granicznej. Natomiast w zadnym przypadku w 6-miesiecznym okresie
rozliczeniowym $rednia wypracowanych godzin nie przekroczyla 48 godzin tygodniowo
(akta kontroli str. 530-532).> Komendant Placowki SG w Dubeninkach wskazat,
iz przedtuzenie czasu shuzby funkcjonariuszy ponad wymiar okreSlony w art. 37 ust. 2
spowodowane bylo koniecznoscig zapewnienia cigglosci stuzby w bezposredniej ochronie
granicy panstwa oraz udzielenia wsparcia na odcinku Podlaskiego Oddzialu SG zgodnie
z poleceniem przetozonych. Kazdorazowe przedtuzenie czasu stuzby funkcjonariuszy ponad
wymiar realizowane bylo na polecenie Komendanta Placéwki SG w Dubeninkach, a pod jego
nieobecnos¢ na polecenie Zastgpcy Komendanta Placéwki SG w Dubeninkach. Powyzsze
wskazane przypadki byly zgodne z § 14 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkladu czasu stuzby funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.” (akta kontroli str. 536).

Z zestawienia funkcjonariuszy SG, ktorzy przekroczyli norme czasu stluzby w okresie
rozliczeniowym od 1 lipca do 31 grudnia 2022 r. sporzadzonego w dniu 11 stycznia 2023 r.
wynika, ze 31 funkcjonariuszy nie wystapilo z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego
od stuzby i zostala im przyznana rekompensata pienigzna. W zestawieniu wskazano
prawidlows liczbe godzin wypracowanych przekraczajagca norm¢ w danym okresie
rozliczeniowym, a {gczny czas stuzby zaokraglono w gore do pelnej godziny, co bylo zgodne
z art. 117c ust 1 ustawy o Strazy Granicznej (akta kontroli str. 38-40).

W Palcowce Strazy Granicznej w Dubeninkach wprowadzono m.in. zmianowy rozklad
czasu shuzby. Stuzbe funkcjonariusze petnia na zmiany trwajgce od 6 do 12 godzin. Natomiast
na stanowisku starszego kontrolera - Dyzurnego Operacyjnego Placéwki po 24 godziny.

Zgodnie z § 5 ust. 3-6 ww. rozporzadzenia po zakonczonej zmianie trwajacej
od 6 do 12 godzin funkcjonariuszowi udziela si¢ czasu na nieprzerwany wypoczynek nie
krétszego niz 11 godzin. W przypadku zakoniczenia zmiany trwajgcej do 14 godzin czas

'Dz.U.z2023r. poz. 1080 ze zm.- zwana dalej ustawg o Strazy Granicznej
? Notatka shuzbowa z dnia 8 wrzesnia 2023 r.
*Dz. U. 22018 r. poz. 1602 ze zm.



na nieprzerwany wypoczynek przystugujacy funkcjonariuszowi po zakoficzeniu zmiany ulega
wydluzeniu o 2 godziny za kazda rozpoczeta godzing stuzby powyzej 12 godzin trwania
zmiany. W niniejszym rozporzadzeniu wskazano réwniez, ze funkcjonariuszowi, ktéry pelni
stuzb¢ w zmianowym rozkladzie czasu stuzby w kazdym tygodniu udziela si¢ czasu
na nieprzerwany wypoczynek, nie krétszego niz 35 godzin, obejmujgcego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego wypoczynku po zakoniczeniu zmiany. W przypadku wystapienia
szczegblnych okolicznosci oraz w przypadku wprowadzenia innych godzin rozpoczecia
1 zakoficzenia stuzby na okreslonej zmianie, czas udzielony na nieprzerwany wypoczynek
moze obegjmowa¢ mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.
Funkcjonariuszowi, ktéry pelni shuzbe w zmianowym rozkladzie czasu stuzby na zmiany
trwajace 24 godziny udziela si¢ 72 godziny na nieprzerwany wypoczynek po zakonczonej
stuzbie. Ze wzgledu na szczegdlne potrzeby stuzby oraz gdy nieobecno$é funkcjonariusza
spowodowataby powazne zaklocenia organizacji stuzby na stanowiskach, na ktérych
wymagane jest utrzymanie pelnienia stuzby w sposob ciagly, czas udzielony na nieprzerwany
wypoczynek moze okresowo, nie dhuzej jednak niz przez miesiac, obejmowaé mniejsza liczbe
godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 48 godzin. Ponadto w § 5 ust 10a rozporzadzenia
wskazano, ze funkcjonariusz, ktéry zakoficzyt stuzbe pelniong w ramach okreslonej zmiany,
moze, po okresie niezbednym na nieprzerwany wypoczynek, o ktérym mowa
w ust. 3, rozpoczg¢ kolejng stuzbe, jezeli od rozpoczecia poprzedniej shuzby uplynety
co najmniej 24 godziny.

W trakcie czynnosci kontrolnych zesp6l kontrolny ustalil, iz w PSG w Dubeninkach
w okresie objetym kontrol3 w 2 przypadkach czas na nieprzerwany wypoczynek
po zakonczonej stuzbie trwajacej od 6-12 godz. byt krétszy niz 11 godz. (akta kontroli
str. 348-351, 424-428). W 7 przypadkach w kazdym tygodniu udzielono czasu
na nieprzerwany wypoczynek w wymiarze krétszym niz 35 godzin (akta kontroli str. 367-363,
368-379, 402-404, 420-423), natomiast w 2 przypadkach czas udzielony na nieprzerwany
wypoczynek byl krotszy niz 24 godziny (akta kontroli str. 357-359, 424-428).
W 8 przypadkach czas na nieprzerwany wypoczynek po zakoficzonej zmianie trwajacej
24 godziny byl krétszy niz 48 godzin (akta kontroli str. 364-367, 380-381, 405-410, 429-431,
446-448, 454-460). W 30 przypadkach funkcjonariuszom PSG w Dubeninkach zaplanowano
kolejng stuzbe przed uptywem co najmniej 24 godzin od rozpoczecia poprzedniej shuzby
pelionej w ramach okrelonej zmiany (akta kontroli str. 348-440, 443-448, 450-464).*
Zgodnie ze szczegélowymi zakresami obowiazkéw i uprawnien Zastepca Komendanta PSG
w Dubeninkach oraz Kierownik Zespotu Shuzby Granicznej PSG w Dubeninkach byli
odpowiedzialni za planowanie i organizowanie stuzby granicznej (akta kontroli
str.  29-30). W swoich wyjasnieniach Komendant PSG w Dubeninkach wskazat,
ze nieudzielenie czasu na nieprzerwany wypoczynek po zakonczonej zmianie nastapilo
z uwagi na niedopatrzenie, a nastgpnie brak odpowiedniej modyfikacji stuzby. Jak réwniez
bylo spowodowane koniecznoscig skierowania funkcjonariuszy na obowigzkowe szkolenia
oraz zapewnieniu jednocze$nie odpowiedniego poziomu stuzby w bezposredniej ochronie
granicy pafistwa. Zesp6t kontrolny w czasie kontroli nie stwierdzil skutkéw w zwigzku
z wystepujgcymi nieprawidlowosciami.

* Notatka stuzbowa z dnia 1 wrzesnia 2023 r.



W § 9 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkiadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej
zostalo okreslone, iz funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby udziela si¢ co najmniej raz na 3 tygodnie wolnych od stuzby niedziel i poprzedzajacej
ja soboty. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach okres, za ktéry funkcjonariuszowi
udziela si¢ wolnych od stuzby niedzieli i poprzedzajacej ja soboty, moze zostaé wydtuzony
o 1 tydzien. Natomiast w ust. 4 wskazano, ze na pisemny wniosek funkcjonariusza, w zamian
za dni, o ktérych mowa powyzej mozna udzieli¢ funkcjonariuszowi, w tym samym wymiarze,
wolnych od sluzby niedziel i nastgpujacego po niej poniedziatku, albo innych dni wolnych.
W toku podjetych czynnosci zesp6t kontrolny ustalil, ze w 1 przypadku w okresie objetym
kontrola nie udzielono co 3 badz 4 tygodnie wolnej od stuzby niedzieli i poprzedzajacej
ja soboty. Funkcjonariusz nie sporzadzal roéwniez pisemnego wniosku o udzielenie
mu w zamian za przystugujace dni wolne (weekendy) w tym samym wymiarze, tj. wolnej
niedzieli 1 nastgpujgcego po nim poniedziatku albo innego dnia wolnego (akta kontroli
str. 490-493, 521). Powyzsze zespdt kontrolny zakwalifikowal to jako nieprawidlowosé.
Zgodnie ze szczegdtowymi zakresami obowigzkoéw i uprawnien Zastepca Komendanta PSG
w Dubeninkach oraz Kierownik Zespolu Shuzby Granicznej PSG w Dubeninkach byli
odpowiedzialni za planowanie i organizowanie stuzby granicznej (akta kontroli str. 29-30).
Jak podaje Komendant PSG w Dubeninkach przyczyng powyzszego byla konieczno$é
zapewnienia cigglosci stuzby w ramach wsparcia PSG Rutka—Tartak. Do stluzby w terminie
przypadajacym na wolny weekend wyznaczono tego wlasnie funkcjonariusza z uwagi na fakt,
ze w terminie 20-30.09.2022 r. pehlit tylko 2 stuzby DOP co mialo istotne znaczenie
na poziom jego obcigzenia w poréwnaniu do innych funkcjonariuszy, (akta kontroli str. 536).
Zespol kontrolny w czasie kontroli nie stwierdzil skutkéw stwierdzonej nieprawidtowosci.
Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

2. Prowadzenie ewidencji czasu sluzby.

Zgodnie z § 20 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
10 czerwca 2009 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej
w jednostkach organizacyjnych prowadzi si¢ ewidencje czasu stuzby funkcjonariuszy, w tym
prowadzi si¢ listy obecnosci (...) i roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza
w stuzbie.

Ewidencje czasu stuzby prowadzi si¢ w spos6b umozliwiajacy jej udostepnienie
na zadnie funkcjonariusza. Roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie
zaklada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego funkcjonariusza. Karty te obejmujg informacje
o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ shuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie, jak réwniez stuzbie
pelnionej ponad ustawowy wymiar i otrzymanym z tego tytulu czasie wolnym. Ewidencja
czasu stuzby funkcjonariuszy w PSG w Dubeninkach obejmowata listy obecnosci i roczne
karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie. Listy obecnosci byly prowadzone
w formie elektronicznej w oparciu o system CBD SG SWK, natomiast roczne karty ewidencji
obecnosci funkcjonariusza w stuzbie prowadzone byly w formie papierowej odrebnie dla
kazdego funkcjonariusza. Ponadto nalezy podkresli¢, iz roczne karty ewidencji byly



prowadzone czytelnie. Zespot kontrolny dokonat analizy rocznych kart ewidencji obecnosci
funkcjonariusza w  stuzbie za rok 2022 obejmujgcej 33  funkcjonariuszy
PSG w Dubeninkach poréwnujac je z danymi zawartymi w raporcie wygenerowanym
zsystemu CBD SG SWK - Absencje funkcjonariuszy-pracownikéw SG. Stwierdzil,
ze w 15 przypadkach blednie wypelniono tabele w czgsci ,,D — informacje o zwolnieniach
lekarskich, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych oraz innych usprawiedliwionych oraz
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie” oraz w 3 przypadkach w czesci
,»B — informacje o wykorzystaniu urlopow w roku biezqgcym”, gdyz wpisano bledne informacje
dot. przebywania funkcjonariuszy na urlopie wypoczynkowym, zwolnieniach lekarskich,
zwolnieniach od zaje¢ sluzbowych czytez innych usprawiedliwionych badZ
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie. Powyzsze zakwalifikowano jako
uchybienie (akta kontroli str. 67-68, 75-76, 90-91, 94-94, 103-104, 107-108, 11-112,
119-120, 134-135, 141-142, 147-148, 159-160, 169-170, 196-197, 202-203, 206-207,
554- 557)°.

Zespol kontrolny ustalit réwniez, iz 3 funkcjonariuszy PSG w Dubeninkach z uwagi
na dlugotrwala absencje nie zapoznalo si¢ z rocznymi kartami ewidencji (akta kontroli
str. 41-42, 57-59, 157-158, 561).

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie z uchybieniami.

3. Warunki i sposéb udzielania funkcjonariuszowi Strazy Granicznej urlopu
wypoczynkowego oraz ich planowanie.

Zagadnienia dotyczace urlopéw wypoczynkowych funkcjonariuszy Strazy Granicznej
zostaly okreslone miedzy innymi w art. 86 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej. Zgodnie z tym przepisem funkcjonariuszom PSG w Dubeninkach
udzielano urlopéw w obowiazujacym wymiarze 26 dni roboczych (akta kontroli
str. 570-576)°.

Podmiotem uprawnionym do udzielania wurlopéw wypoczynkowych zgodnie
z art. 86¢ ust. 1 pkt 3 ustawy o Strazy Granicznej byl Komendant Oddziatu Strazy Granicznej
lub upowaznione przez niego osoby. Na podstawie analizy kopii wnioskéw urlopowych, jak
réwniez wnioskéw o zmiang terminu urlopow zlozonmych przez funkcjonariuszy PSG
w Dubeninkach zespot kontrolny ustalil, ze przedmiotowe wnioski byly zatwierdzane przez
Komendanta PSG w Dubeninkach lub Zastepce Komendanta PSG w Dubeninkach zgodnie
z upowaznieniem Komendanta W-MOSG (akta kontroli str. 224-227, 564-568)’.

Zgodnie z § 1i4 ust. 1i3 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji
zdnia 28 wrzeSnia 2020 r. w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Strazy Graniczne/®
»Plan urlopow funkcjonariuszy WZD W-MOSG na rok 2022 z dnia 19 grudnia 2021 v.
zostal zatwierdzony przez Komendanta PSG w Dubeninkach zgodnie z upowaznieniem
nr 689 zdnia 1 paZdziernika 2020 r. do wustalania planéw wurlopéw podleghym
Junkcjonariuszom (akta kontroli str. 224).

® Notatka stuzbowa z dnia 11 wrzesnia 2023 r.
6 Notatka stuzbowa z dnia 13 wrze$nia 2023 r.
7 Notatka stuzbowa z dnia 13 wrze$nia 2023 r.
®Dz. U. 22020 1. poz. 1676



Zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem urlopu wypoczynkowego udzielano w miare
mozliwosci zgodnie z planem urlopéw. Urlop wypoczynkowy byt wykorzystany na wniosek
funkcjonariusza, w czgsciach, z tym ze co najmniej jedna cz¢s$é urlopu obejmowata nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, wliczajac do tego okresu rowniez dni wolne od stuzby
przypadajace w okresie urlopu oraz bezposrednio przed jego rozpoczeciem lub po jego
zakoficzeniu (akta kontroli str. 569)°.

Ponadto zespét kontrolny ustalit, iz funkcjonariuszom PSG w Dubeninkach urlopu
udzielano tak, aby urlop rozpoczynat si¢ w dniu nastepnym po stuzbie lub po wykorzystaniu
czasu wolnego przystugujacego za stuzbe bezposrednio poprzedzajaca urlop, natomiast urlop
konczyt si¢ w dniu poprzedzajacym kolejng stuzbg lub przed dniem wolnym od stuzby
(akta kontroli str. 570-576)10.

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie.

4. Podstawy, zakres i tryb udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej zwolnien
od zajeé stuzbowych.

W PSG w Dubeninkach udzielano zgodnie z wymiarem obowigzywania zwolnief
od zaje¢ stuzbowych na podstawie § 8, 11 1 15 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 14 czerwca 2002 r. w sprawie zakresu obowigzkow oraz podstaw,
zakresu i trybu wudzielania zwolnietr od zajeé stuzbowych funkcjonariuszom Strazy
Granicznej’! oraz na podstawie art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy™
w zwigzku z art. 83 ustawy o Strazy Granicznej.

Zwolnien z zajg¢ stuzbowych udzielano na podstawie zlozonego pisemnego wniosku
przez funkcjonariuszy wydzialu — zgodnie z § 17 niniejszego rozporzadzenia. Zwolnien
z zaje¢ stuzbowych udzielal bezposredni przetozony funkcjonariuszy, tj. Komendant PSG
w Dubeninkach, Zastepca Komendanta PSG w Dubeninkach oraz Kierownik Zespolu Stuzby
Granicznej PSG w Dubeninkach - zgodnie z § 16 ww. rozporzadzenia (akta kontroli
str. 577-579).13
Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie

Zalecenia 1 wnioski.
1. Zalecenia

W $wietle dokonanych ustalen kontroli, w celu usprawnienia dziatalnosci kontrolowanej
jednostki polecam:

1) wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania zarzadcze skutkujgce niedopuszczeniem
do powstania w przyszlosci nieprawidlowosci i uchybien stwierdzonych w trakcie
kontroli;

® Notatka stuzbowa z dnia 13 wrzesnia 2023 r.
10 Notatka stuzbowa z dnia. 13 wrzeénia 2023 .
1Dz, U. 22022 r. poz. 936

2 Dz. U. 22023 r. poz. 1465

13 Notatka stuzbowa z dnia 14 wrzesnia 2023 r.



2) zapozna¢ kadre kierownicza oraz funkcjonariuszy odpowiedzialnych za planowanie
stuzby z wystgpieniem pokontrolnym w celu zapewnienia prawidlowego dzialania
w obszarach, w ktérych wystepowaty nieprawidtowosci;

3) dokona¢ korekty rocznych kart ewidencji funkcjonariusza w shuzbie za rok 2022.

2. Whnioski

Whioskow nie formutowano.

W my$l art. 46 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 1. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2020 1., poz. 224) prosz¢ w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego
wystapienia pisemnie poinformowa¢ o sposobie wykonania zalecen, lub przyczyn
ich niewykonania albo innym sposobie usunigcia stwierdzonych uchybien.

Wykonano w 2 egzemplarzach.

Egz. nr 1 — adresat

Egz.nr2 -a/a

Wykonata Zaneta Gérecka, 8664 3508.
Dnia: 04.12.2023 1.






