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Stuzby Zdrowia
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu
z siedziba w Ketrzynie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli planowej w trybie zwyklym w Stuzbie Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Graniczne;j z siedzibg w Ketrzynie na temat: ,,Urlopy pracownikéw oraz funkcjonariuszy Strazy
Granicznej”.

Podmiot kontrolowany: Shizba Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy
Granicznej z siedzibg w Ketrzynie, ul. Generata Wiadystawa Sikorskiego 78, 11-400 Ketrzyn.
Kierownikiem Stuzby Zdrowia W-MOSG w okresie objgtym kontrolg do dnia 19 sierpnia
2022 r. byl mjr SG Jézef WOS, a od 20 sierpnia 2022 . mjr SG Marek Makarewicz.

Komoérka kontroli: Wydzial Kontroli Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej,
11-400 Ketrzyn, ul. Generata Wiadystawa Sikorskiego 78.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie decyzji nr 139 Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzenia kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGSG poz. 47 z p6zn. zm.) oraz zatacznika do decyzji
nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 1. w sprawie wprowadzenia
do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzenia kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW poz. 43 z pbzn. zm.), przez zespot
kontrolny w sktadzie:

- kierownik zespotu — kpt. SG Agnieszka Mazur - Klok - st. specjalista Wydziatu Kontroli
W-M OSG (upowaznienie nr 4/2023 z dnia 16 marca 2023 r.),

- czlonek zespotu — mt. chor. SG Zaneta Gérecka - st. specjalista Wydziatu Kontroli W-MOSG
(upowaznienie nr 4/1/2023 z dnia 16 marca 2023 1.).



Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie zarzadzajacego kontrole w okresie
od 16 marca do 28 kwietnia 2023 r.

Przedmiot kontroli:

Przedmiotem kontroli byl proces planowania oraz udzielania i wykorzystania urlopéw przez
pracownikéw i funkcjonariuszy Stuzby Zdrowia, a takze prowadzenie wymaganej przepisami
prawa ewidencji oraz dokumentacji.

Kontrola obje¢to okres: od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 reku.

Celem kontroli bylo:

Ustalenie stanu faktycznego w zakresie objetym kontrola, rzetelne jego udokumentowanie
i dokonanie oceny kontrolowanej dziatalnosci pod wzgledem: legalnosci i rzetelnosci,
w szczegllnosci ustalenie czy badany obszar dzialalnosci podmiotu kontrolowanego
funkcjonuje zgodnie z wybranymi kryteriami tej kontroli.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala oparta.

Podstawa do dokonania ustalen byly udostepnione materiaty Zrodtowe i informacje przekazane
przez podmiot objety kontrola, a takze wyjasnienia przedstawicieli kadry kierowniczej
podmiotu kontrolowanego, oraz osob odpowiedzialnych za prowadzenie dokumentacji
dotyczacej przedmiotu kontroli.

W s$wietle dokonanych przez zespot kontrolny ustalen w oparciu o przyjete kryteria
prawidlowosci, tj. legalnosci i rzetelnosci dziatania podmiotu kontrolowanego w badanym
obszarze i okresie oceniono pozytywnie z uchybieniami.

W zakresie urlopoéw pracownikéw Stuzby Zdrowia z siedziba w W-MOSG w Ketrzynie:

1. Pozytywnie oceniono, ze wszystkie dane dotyczace urlopé6w wprowadzane do systemu
Punktualnik odnoszace si¢ do poszczegolnych pracownikéow SZ byly zgodne z trescia
wnioskow zatwierdzonych przez wlasciwego przetozonego.

2. Pozytywnie z uchybieniami oceniono sporzadzenie planéw urlopéw pracownikéw
W jednym przypadku nie ujeto w planie urlopéw na 2022 r. urlopu dodatkowego
zaleglego i biezacego przystugujacego pracownicy SZ z tytulu orzeczenia
o niepelnosprawnosci, a takze zaplanowano innej pracownicy o jeden dzien urlopu
mniej niz wynikalo to z przystugujacego jej wymiaru. Ponadto stwierdzono,
ze w przypadku dwoéch pracownic plan urlopéw sporzadzono w sposéb nie
zapewniajacy by przynajmniej jedna jego czg$¢ obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

3. Pozytywnie oceniono, ze przy planowaniu urlopéw uwzgledniano propozycje
pracownikow w zakresie terminéw wykorzystania urlopow.

4. Pozytywnie z uchybieniami oceniono realizacj¢ zatwierdzonego planu urlopow
pracownikéw SZ, poniewaz stwierdzono, ze nie w kazdym przypadku sktadano wnioski
o zmiang¢ terminu urlopu lub jego czesci ujetego w planie urlopéw, jednakze
stwierdzono, ze udzielano im urlopéw w terminie wskazanym w przedtozonym wniosku
urlopowym.



5. Pozytywnie oceniono udzielanie urlopéw wypoczynkowych, poniewaz stwierdzono,
ze we wszystkich przypadkach pracownicy Stuzby Zdrowia wykorzystali urlop
wypoczynkowy w co najmniej jednej czg$¢ obejmujacej nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Pracownicy SZ wystepowali z pisemnym wnioskiem o udzielenie
urlopdéw, ktéry zatwierdzaty upowaznione do tej czynnosci osoby.

W zakresie urlopéw funkcjonariuszy SG Stuzby Zdrowia z siedzibg w W-MOSG w Ketrzynie:
1. Pozytywnie oceniono powadzenie ewidencji udzielonych urlopéw funkcjonariuszom
Stluzby Zdrowia prowadzonej w formie rocznych kart ewidencji obecnosci
funkcjonariusza w stuzbie, z ktdrymi zapoznawano zainteresowanych funkcjonariuszy.
Wszystkie dane wprowadzane do rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariusza
w shizbie byly zgodne z treScia wnioskow zatwierdzonych przez wlasciwego
przelozonego. Ewidencja czasu stuzby funkcjonariuszy w systemie ,,Punktualnik”
potwierdza poprawno$¢ danych wprowadzonych zgodnie z wnioskami o udzielenie
urlopu.

2. Pozytywnie z uchybieniem oceniono sporzadzenie Planéw urlopéw funkcjonariuszy.

Plany zostaly sporzadzone w terminie. Przy planowaniu urlopéw uwzgledniano
propozycje funkcjonariuszy w zakresie termindw wykorzystania urlopéw,
a w przypadkach gdy urlop dzielono na czgéci, przynajmniej jedna cze$é urlopu
obejmowatla nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.
W jednym przypadku stwierdzono, ze funkcjonariuszka nabyla prawo do 5 dni urlopu
dodatkowego z tytulu osiggnietego wieku, ktéry nie zostal ujety w planie urlopéw
na 2022 r. mimo, ze Roczna karta ewidencji obecnoéci funkcjonariuszy SG w shuzbie
na rok kalendarzowy 2022 sporzadzona przez komoérke kadrowg zawierata informacje
przystugujacym jej o urlopie dodatkowym.

3. Pozytywnie z uchybieniami oceniono realizacje zatwierdzonego planu urlopu
funkcjonariuszy. Stwierdzono, ze nie w kazdym przypadku sktadano wnioski o zmiang
terminu urlopu lub jego czesci ujetego w planie urlopdw, jednakze udzielano urlopéw
w terminie wskazanym w przedtozonym wniosku urlopowym.

4. Pozytywnie oceniono udzielanie urlopéw wypoczynkowych, poniewaz stwierdzono,
ze we wszystkich przypadkach funkcjonariusze Stuzby Zdrowia wykorzystali urlop
wypoczynkowy w co najmniej jednej czgs¢ obejmujacej nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Wnioski byly zatwierdzone przez osoby upowaznione.

Na ocen¢ ogdlng zlozyly sie oceny czastkowe badanych zagadnien, ktére przedstawiono
ponizej.

Obszar 1. Urlopy pracownikéw Shuzby Zdrowia.

Organizacje i porzagdek w procesie pracy w Warmifisko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej w Ketrzynie oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikdéw i pracodawcy
zostaly uregulowane w Decyzji nr 130 z dnia 17.12.2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Pracy Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej, zmienionej przez: Decyzje



nr 7 z dnia 17.01.2019 r.; Decyzje nr 21 z dnia 27.03.2020 r.; Decyzj¢ nr 80 z dnia
15.07 2021 1.; Decyzje nr 117 z dnia 19.11.2021 1.,

Zgodnie z § 27 ust. 1 Regulaminu pracy ewidencje czasu pracy pracownikow Stuzby
Zdrowia W-MOSG prowadzi si¢ w formie elektronicznej w oparciu o system ,,Punktualnik”,
w ktérym odnotowywane sg wszystkie dane dotyczace ewidencji czasu pracy, migdzy innymi:
dane dotyczace wymiaru udzielonego urlopu i jego rodzaju. Po zakoficzeniu kazdego miesigca
kalendarzowego dokonuje si¢ wydruku elektronicznej listy obecnosci 1 po jej weryfikacji
1 podpisaniu przez pracownika, ktdrego lista obecnosci dotyczy oraz przetozonego przekazuje
sie je do Wydziatu Kadr i Szkolenia W-MOSG (akta kontroli, karta nr 112113, 114-116, 117,
119, 120, 122-125, 126-129, 131-135, 137,139,141-143, 145, 147-148, 149, 150-154, 156-160,
162, 163-168, 170-171, 173-174, 176, 178-184, 186-187, 189, 192).

Rozdziat 6 Regulaminu pracy szczeg6lowo okresla urlopy pracownicze. Zgodnie
z § 33 cytowanego aktu urlopu wypoczynkowego pracownikowi udziela si¢ zgodnie z planem
urlopéw zatwierdzonym przez upowaznionego przez Komendanta Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu Strazy Granicznej kierownika komorki organizacyjnej Warminsko-Mazurskiego
Oddzialu Strazy Granicznej w stosunku do podleglych mu pracownikéw. Plany urlopow
pracownikéw Shuzby Zdrowia zostaly sporzgdzone w oparciu o przedlozone propozycje
pracownikdw, a nastepnie przekazane do wiadomoséci pracownikom Stuzby Zdrowia
W terminie zastrzezonym w § 33 ust. 2 Regulaminu pracy (akta kontroli, karta nr 107-111).
Plany urlopéw sporzadzono odrebnie dla kazdego pracownika, uwzgledniajac wymiar urlopu
nalezny pracownikom w roku kalendarzowym objetym planem urlopéw oraz urlopy zalegle,
nie obejmujac czterech dni urlopu udzielanego pracownikowi na zadanie zgodnie
z art. 167 KP. W planie urlopéw jednej pracownicy Stuzby Zdrowia W-MOSG nie ujgto
informacji o przyshugujagcym jej urlopie dodatkowym zaleglym i urlopie dodatkowym
biezacym. Jak wynika z informacji o porzadku pracy urlop dodatkowy przystugiwat
ww. z tytulu posiadanego waznego do dnia 30.09.2022 r. orzeczenia o0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i wynosit 8 dni roboczych w roku kalendarzowym (akta kontroli,
karta nr 105-106, 140).

Wobec powyzszego zwrdécono si¢ do Kierownika SZ W-MOSG o wyjasnienie
stwierdzonych brakéw w prowadzonej dokumentacji dotyczacych planu urlopéw
(akta kontroli, karta nr 23). Kierownik Stuzby Zdrowia W-MOSG wyjasnil, ze plan urlopow
na 2022 r. sporzgdzono w grudniu 2021 r. na podstawie propozycji pracownicy, ktéra nie podata
wykorzystania urlopu dodatkowego. Kierownik SZ wyjasnil, ze trudnosci w planowaniu
urlopéw przez ww. pracownice byly spowodowane miedzy innymi powtarzajgcymi
si¢ zwolnieniami lekarskimi zwigzanymi z uczestnictwem w rehabilitacji oraz ze wzgledu
na trudnos$ci w zaplanowaniu urlopéw wypoczynkowych przez pozostalych pracownikéw
z personelu medycznego. Jednocze$nie w oparciu o wnioski urlopowe pracownicy ustalono,
iz udzielono jej urlopu wypoczynkowego dodatkowego przystugujgcego z tytulu
niepelnosprawnosci, co wynikalo z jej indywidualnych potrzeb w terminie okreslonym
we wniosku mimo, ze urlop nie byl ujety w planie urlopéw na 2022 r. (akta kontroli, karta
nr 126, 128, 130, 134, 136, 138). Jednoczesnie stwierdzono, ze plan urlopéw pracownicy zostat
sporzadzony w sposGb nie zapewniajgcy wymienione] by przynajmniej jedna jego cze$é
obejmowata nie mniej niz 14 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych (art. 162 KP).

! Dalej zwane Regulaminem Pracy.



Nie mozna pracownikowi odméwié prawa do skladania propozycji wykorzystania urlopu
wypoczynkowego wedlug wlasnych potrzeb, jednakze plan urlopéw winien by¢ sporzadzony
zgodnie z przepisami. Analiza zatwierdzonych ww. urlop6w wykazala, ze pracownica
wykorzystata przystugujacy jej urlop wypoczynkowy na rok 2022 zgodnie z przedtozonym
wnioskiem w wymiarze 19 dni kalendarzowych (akta kontroli, karta nr 139).

Ponadto ustalono, ze plan urlopéw innej pracownicy réwniez nie zapewnial
by przynajmniej jedna czeg$¢ wurlopu obejmowala nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych (akta kontroli, karta nr 107).

Z ustalen na podstawie dokumentacji obejmujgcej propozycje urlopow
wypoczynkowych wynika, ze pracownica faktycznie zaplanowala UW w okresie
27.06.-08.07.2022 r., a osoba sporzadzajaca plany blednie naniosta date zakorniczenia urlopu,
pomniejszajac wymiar planowanego urlopu z 10 na 9 dni. Jednocze$nie powyzsze
spowodowalo, iz zaplanowano o jeden dzien urlopu mniej niz wynikato to z wymiaru. Niniejszy
blad nie zostal zauwazony przez pracownice¢ potwierdzajacg w grudniu 2021 r. zgodnosé
danych w planie urlopéw. Faktycznie jednak zainteresowana uzyskala urlop w wymiarze
10 dni, czym zapewniono jej minimalny wymiar odpoczynku nie mniejszy niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Zaréwno nieujecie w planie urlopu dodatkowego, jak i zaplanowanie urlopu
w niepetnym wymiarze, a takze niezapewnienie w planie dla dwéch pracownic czgséci urlopu
wypoczynkowego, ktérego przynajmniej jedna cze¢$¢ winna obejmowaé nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych zakwalifikowano jako uchybienie.

Analiza dokumentacji dotyczgcych urlopéw udzielanych pracownikom Stuzby Zdrowia
wykazala przypadki udzielania czesci urlopéw w terminach odbiegajgcych od ustalonego
wezesniej planu. Jednoczesnie stwierdzono, ze nie we wszystkich przypadkach pracownicy
wnioskujacy o udzielenie urlopu w terminie innym niz okre$lono w planie urlopéw, pisemnie
zwracali si¢ 0 zmiang terminu urlopu.

Wobec powyzszego zwrécono si¢ do Kierownika SZ W-MOSG o wyjasnienie.
Ww. oswiadczyl, ze udzielenie urlopéw w terminach innych niz wynikajace z ustalonego planu
urlopé6w nastepowato zgodnie z przedktadanymi wnioskami pracownikéw medycznych, przy
uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia wiasciwej organizacji realizacji zadah stuzbowych
przez Stuzbe Zdrowia W-MOSG. Poinformowal, ze nie we wszystkich przypadkach
pracownicy wnioskujacy o udzielenie urlopu w terminie innym niz okreslono w planie urlopéw,
pisemnie zwracali si¢ o zmiane terminu urlopu. Powyzsze wynikalo z ustnych ustalerr pomiedzy
dang osobg, a Kierownikiem Stuzby Zdrowia. Kierownik SZ wnioski te uwzgledniat. Brak
pisemnych wnioskow o zmiang terminu urlopu zakwalifikowano jako uchybienie.

Urlopy pracownikéw Stuzby Zdrowia udzielano prawidtowo. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie ewidencji czasu stuzby ewidencjonowata fakt wykorzystania urlopu przez
pracownika w prowadzonej ewidencji czasu pracy. W jednym przypadku stwierdzono bledny
wpis wprowadzony do Ewidencji czasu pracy za okres od 01.05.-31.05.2022 r.
(akta kontroli, karta nr 129). Powyzsze dotyczy blednego oznaczenia symbolem
wprowadzonego do rubryki ,nieobecnosé usprawiedliwiona”, gdzie pod datg 16.05.2022 r.
wprowadzono oznaczenie Udz (urlop dodatkowy zalegly), podczas gdy faktycznie wniosek
o udzielenie urlopu dotyczyt urlopu wypoczynkowego zaleglego za 2021 r. Powyzsze nie
wplynelo na prawidlowy wpis nanoszony przez osobe prowadzaca ewidencje wykorzystanych
urlopéw bezposrednio na przedmiotowym wniosku. Wskazana pomytka pisarska, nie wplyneta
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na wlasciwe okreslenie pozostatlego do wykorzystania wymiaru urlopu zainteresowanego
pracownika SZ.

W wyniku analizy pozostalych wnioskéw pracownikow Stuzby Zdrowia W-MOSG,
w ktorych wnosili o udzielenie urlopow z réznych tytuldéw, z ewidencjg czasu pracy
prowadzong w systemie Punktualnik, potwierdzono poprawnos$¢ wprowadzanych do systemu
informacji i wilasciwych oznaczen wnioskowanych urlopéw zgodnie z zatwierdzonym
wnioskiem.

Pracownicy rozpoczynali urlop po zatwierdzeniu wniosku urlopowego przez
wlasciwego przetozonego. Na wniosek pracownika urlop udzielano w czgséciach, z tym ze jedna
cze$¢ urlopu obejmowala nie mniej niz 14 dni kalendarzowych, co bylo zgodne
z art. 162 Kodeksu pracy. W przypadku jednej pracownicy, mimo udzielenia jej urlopu
wypoczynkowego zgodnie z planem, w wymiarze zapewniajagcym wiasciwy wypoczynek,
urlop ten zostal przerwany, z powodu dltugotrwalej niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Nie stwierdzono przypadkow by urlop pracownika rozpoczynat si¢ lub konczyl w dniu,
ktéry zgodnie z rozkladem czasu pracy byl dniem wolnym od pracy. Zalegle urlopy
wypoczynkowe zostaly udzielone pracownikom do konca trzeciego kwartalu 2022 r.
Nie stwierdzono przypadkow nie udzielenia lub wstrzymania pracownikowi urlopu z waznych
wzgledéw shuzbowych. Nie byto tez przypadkéw odwotania pracownika z urlopu na skutek
okolicznos$ci niemozliwych do przewidzenia w chwili rozpoczecia urlopu.

W okresie objetym kontrolg pracownicy Stuzby Zdrowia nie korzystali z uprawnien
rodzicielskich z tytulu macierzynstwa lub ojcostwa. Pracownicy skladali wnioski o udzielenie
urlopu na zgdanie w wymiarze nie wigkszym niz 4 dniu urlopu w danym roku kalendarzowym.
Skladali wymagany wniosek powolujac si¢ na wlasciwe zapisy uprawniajagce do urlopu
na zgdanie.

W Swietle przeprowadzonych ustalen  kontrolowany obszar  oceniono
pozytywnie z uchybieniami.

Obszar 2. Urlopy funkcjonariuszy Stuzby Zdrowia.

Zgodnie z art. 86 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz.U.2022.0.1061 t.j.) funkcjonariuszowi przystluguje prawo corocznego platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych. Przez dni robocze rozumie si¢ dni
od poniedziatku do pigtku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Plany urlopdéw funkcjonariuszy Stuzby Zdrowia W-MOSG na rok 2022 zostaly ustalone
w grudniu 2021 r. w wymiarze przystugujacym poszczegélnym funkcjonariuszom Shuzby
Zdrowia W-MOSG (akta kontroli, karta nr 42-45). Wyjatek stanowi dokumentacja
dot. jednej funkcjonariuszki, ktora zapoznata si¢ z planem urlopéw w dniu 30.05.2022 r.,
a na Rocznej karcie ewidencji obecno$ci funkcjonariuszy SG w stuzbie na rok kalendarzowy
2022 zlozyla podpis w dniu 01.06.2022 r. (akta kontroli, karta nr 42, 65). Jednoczesnie
stwierdzono, ze dnia 22.02.2022 r. ww. funkcjonariuszka nabyla prawo do 5 dni urlopu
dodatkowego z tytulu osiagnietego wieku, ktory nie zostal ujety w planie urlopdw na 2022 r.

Powyzsze bylo spowodowane tym, ze ww. funkcjonariuszka od grudnia 2021 r.
po wcieleniu do shuzby w SG odbywala szkolenie dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej
w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie i wszystkie czynnosci dot. planowania
urlopéw realizowano po ukonczeniu przez ww. szkolenia w osrodku szkolenn SG w kolejnosci
jak wyzej. Roczna karta ewidencji obecnosci funkcjonariuszy SG w stuzbie na rok
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kalendarzowy 2022 zawierala wpis pracownika komoérki kadrowej, okreslajgcy wymiar urlopu
dodatkowego z tytutu wieku funkcjonariuszki oraz dat¢ nabycia tego uprawnienia.
Z udostepnionej do kontroli dokumentacji wynika, ze Kierownik Stuzby Zdrowia zatwierdzit
plan nie dokonujgc uzupetnien w zakresie urlopu dodatkowego funkcjonariuszki. Powyzsze
zakwalifikowano jako uchybienie.

Po zatwierdzeniu planéw urlopéw przez Kierownika Stuzby Zdrowia W-MOSG
wyznaczona osoba informowata funkcjonariuszy Stuzby Zdrowia o ustaleniu planéw urlopow,
ewentualnych zmianach w stosunku do przedstawionych przez nich wnioskéw oraz mozliwosci
wgladu do ustalonego planu urlopéw w kazdym czasie. Postgpowanie to bylo zgodne
z § 4 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 wrzesnia
2020 r. w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz.U. 2020.1676)%. Poza wyzej
opisanym przypadkiem odstgpienia od ujecia w rocznym planie urlopéw okreslenia terminu
wykorzystania urlopu dodatkowego z tytulu wieku, w Planach urlopéw pozostatych
funkcjonariuszy wlasciwie ujeto urlopy wypoczynkowe, zalegle urlopy wypoczynkowe oraz
urlopy dodatkowe przystugujace z tytulu stazu shazby.

Jak ustalono zalegle urlopy wypoczynkowe ujmowano w planie urlopéw wskazujgc ich
wykorzystanie w okresie pierwszych 9 miesi¢cy nastepnego roku. Niewykorzystany w danym
roku kalendarzowym urlop ujety w planie na 2022 rok jako zalegly urlop wypoczynkowy
udzielono w okresie przewidzianym w art. 87 ust. 4 ustawy o Strazy Granicznej, t.j. W ciggu
pierwszych 9 miesiecy nastgpnego roku.

Ustalono, iz w przypadku sporzadzania planu urlopu na podstawie propozycji
funkcjonariuszy SG, ktérzy wnosili o udzielenie urlopu dzielac go na czgsci, to przynajmnie;
jedna cze$é urlopu obejmowala nie mniej niz 14 kolejno po sobie nastgpujacych dni
kalendarzowych, wliczajac do tego okresu réwniez dni wolne od shuzby przypadajace w okresie
urlopu oraz bezposrednio przed jego rozpoczeciem lub po jego zakoficzeniu. Jednoczesnie
analiza udzielonych funkcjonariuszom urlopéw, potwierdzita wykorzystanie urlopow, ktorych
okres nie byl krotszy niz okreslono to w art. 86 c ust. 3 ustawy o Strazy Granicznej.

Zgodnie z art. 86 ¢ ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej urlopy wypoczynkowe
funkcjonariuszom Stuzby Zdrowia W-MOSG udzielano w miarg mozliwosci zgodnie z planem
urlopéw. Kazdorazowo funkcjonariusze skladali pisemne wnioski o udzielenie urlopu, ktore
kierowane byly do Kierownika Stuzby Zdrowia W-MOSG celem ich zatwierdzenia
(akta kontroli, karta nr 47-49, 51-53, 55-58, 60-64, 67-70, 72-75, 77-78, 80-89).

Whioski zawieraly miejsce na decyzje i podpis przetozonego oraz okreslenie wymiaru
przystugujacego funkcjonariuszowi urlopu, t.j. wpis w sprawie przyshugujacego wymiaru
urlopu i wpis dotyczacy ilosci dni wykorzystanego juz urlopu. Zapiséw na wnioskach odnoscie
wymiaru urlopu i jego wykorzystania dokonywata pracownica Stuzby Zdrowia odpowiedzialna
za prowadzenie dokumentacji kadrowej. Wpisy te byly potwierdzone data i wlasnorgcznym
podpisem osoby odpowiedzialnej za prowadzenie dokumentacji. Nastepnie osoba prowadzgca
ewidencje w postaci rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariuszy SG w stuzbie na rok
kalendarzowy 2022, dokonywata w oparciu o zatwierdzone wnioski o udzielenie urlopu
stosownych adnotacji we wiasciwych polach tej dokumentacji.

Pomimo, ze Kierownik Stuzby Zdrowia W-MOSG dazy! do realizacji planu urlopéw
udzielajac czeéci urlopéw lub poszezegdlnych dni w terminach wprowadzonych do planu

2 Dalej zwane Rozporzadzeniem MSWiA z dnia 28 wrzednia 2020 r.

7



urlopéw, jednakze stwierdzono przypadki udzielania czesci urlopéw w terminach
odbiegajacych od ustalonego wezesniej planu.

W okolicznosciach wnioskowania o wykorzystanie urlopu w terminie innym niz
wskazano w planie urlopéw, funkcjonariusze podmiotu kontrolowanego nie zawsze
wystepowali do przelozonego z pisemnym wnioskiem o zmiane terminu urlopu, gdyz urlop
wypoczynkowy powinien by¢ udzielany zgodnie z zatwierdzonym wczesniej planem urlopow.

Wobec powyzszego zwrocono si¢ do Kierownika SZ W-MOSG o wyjasnienie.
Ww. oswiadczyl, ze udzielenie urlopéw w terminach innych niz wynikajgce z ustalonego planu
urlopéw nastgpowato, zgodnie z wnioskami funkcjonariuszy o udzielenie urlopu, po uprzednim
ustnym wystapieniu o zmian¢ terminu ujetego w planie urlopéw i przy uwzglednieniu
koniecznodci zapewnienia przede wszystkim wiasciwej organizacji realizacji zadan
stuzbowych przez Stuzbe Zdrowia W-MOSG.

Stwierdzenie przypadkéw udzielania czgsci urlopéw w terminach odbiegajgcych
od ustalonego wczesniej planu bez pisemnych wnioskéw o jego zmiang zakwalifikowano jako
uchybienie.

Art. 87 b ustawy o Strazy Granicznej wprowadza dodatkowe platne urlopy dla
funkcjonariuszy w maksymaloym wymiarze do 13 dni roboczych w danym roku
kalendarzowym, ktore przystuguja funkcjonariuszowi SG ze wzgledu na staz stuzby lub
ze wzgledu na osiggnigty wiek.

W podmiocie kontrolowanym urlop dodatkowy z tytulu stazu stuzby przystugiwat
2 funkcjonariuszom. Zgodnie z powyzszym uprawnieni funkcjonariusze SG wnioskowali
o udzielenie urlopu dodatkowego przystugujacego ze wzgledu na staz stuzby sktadajac
wymagany wniosek. Urlopy te byly udzielane zgodnie z wnioskiem uprawnionego
funkcjonariusza w czgsciach z wyjatkiem tych urlop6w, ktoérych wymiar wynosi 5 dni.

W kontrolowanym okresie jedna funkcjonariuszka SZ przebywata na urlopie
nagrodowym w wymiarze 2 dni’. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 maja 2021 r. w sprawie udzielania wyréznien funkcjonariuszom Strazy
Granicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 940) * wykorzystata otrzymany urlop w terminie 3 miesigcy
od dnia otrzymania wyr6znienia (akta kontroli, karta nr 66).

Wszystkie wnioski o udzielenie urlopéw zostaly rozpatrzone pozytywnie.
Nie stwierdzono przypadkéw udzielenia urlopu wypoczynkowego, ktéry by si¢ rozpoczynat
lub konczyt w dniu, ktéry zgodnie z rozkladem czasu stuzby byt dniem wolnym od stuzby.
W Swietle powyzszego pozytywnie oceniono udzielanie urlopéw wypoczynkowych, oraz
urlopéw dodatkowych przystugujacych funkcjonariuszom z réznych tytutow.

W wyniku poréwnania wnioskow o udzielenie urlopéw z réznych tytutéw z ewidencja
czasu stuzby funkcjonariuszy SZ W-MOSG prowadzong w systemie Punktualnik,
potwierdzono poprawnos$¢ wprowadzanych do systemu informacji dotyczgcych udzielonych
urlopéw zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem (akta kontroli, karta nr 28-41).

Roczne karty ewidencji obecnoscei funkcjonariuszy SG w shuzbie na rok kalendarzowy
2022 byty zalozone i prowadzone w formie papierowej odrgbnie dla kazdego funkcjonariusza
obejmujac informacje miedzy innymi o urlopach, co jest zgodne z § 20 ust. 3 Rozporzadzenia

3 Rozkaz o wyréznieniu nr 94 z dnia 20 maja 2022 r.

Akt obowiazujagcy na dzien udzielenia wyr6znienia zastapiony Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 20 lipca 2022 r. w sprawie udzielania wyréznien funkcjonariuszom Strazy Granicznej (Dz.U. z 2022 1.
poz. 1641)



Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkiadu
czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej® (akta kontroli, karta nr 46, 50, 54, 59, 65,
71,76, 79). Osobg wskazang do prowadzenia niniejszej dokumentacji w Shuzbie Zdrowia
W-MOSG byla sekretarka-maszynistka SZ.

W S$wietle przeprowadzonych ustalen kontrolowany obszar oceniono
pozytywnie z uchybieniami.

Zalecenie:
Biorac pod uwage ustalenia kontroli, sformulowano nastepujace zalecenie:

1. Dokona¢ omdéwienia wynikéw kontroli z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie
dokumentacji stuzbowej objgtej jej zakresem, aby w przysztosci nie doszio
do powstania podobnych uchybien.

2. W zakresie wnioskéw funkcjonariuszy i pracownikéw o przesunigcie zaplanowanego
terminu urlopu stosowaé zasade pisemnosci.

Informacje o wykonaniu zalecenia, a takze o podjetych dzialaniach lub przyczynach
ich niepodjecia nalezy przedlozy¢ zarzadzajacemu kontrole w terminie do 30 dni od dnia
ofrzymania wystapienia za posrednictwem Naczelnika Wydzialu Kontroli Warminsko-
Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch ]ednobrzmlqcych egzemplarzach,
z ktorych jeden przeznaczony jest dla kierownika jednostki kontr :

Egz. nr 1 - Kierownik Stuzby Zdrowia W-MOSG z siedzibg w K¢trzynie.
Egz. or 2 — akta kontroli.

Wyk. Zespdt kontrolny - B 6643067

Dnia: 29 maja 2023 r.

5Dz U. 22018 r. poz. 1602 tj.






