& Ketrzyn, dniaj..gf. lutego 2021 r.
KOMENDANT
WARMINSKO-MAZURSKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ
im. gen. bryg. Stefana Pastawskiego D?’
Egz. nr

WM-NK-SSAM.0910.14.2020

pplk SG Aneta SOLIWODA

NACZELNIK
Wydziatu Kadr i Szkolenia
W-MOSG

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zrealizowanej w trybie zwyklym, ujetej w ,,Rocznym planie kontroli Warminsko-
-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej na rok 2020 na temat ,,Zamieszczanie informacji
wBIP, w tym spelnianie wymogéw w zakresie ochrony danych osobowych”,
przeprowadzonej w terminie od 30 listopada do 18 grudnia 2020 r., w Wydziale Kadr i Szkolenia
Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej, z siedzibg przy ul. Sikorskiego 78, 11-400
Ketrzyn. W-MOSG podlega Komendzie Glownej Strazy Granicznej w Warszawie.
Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone na podstawie decyzji nr 139 Komendanta
Glownego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzenia kontroli w urzedach
obstugujqcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. KGSG poz. 47 ze zm.) oraz zatacznika do decyzji nr 65
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy
lub wjednostkach organizacyjnych podleglych Ilub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych (Dz. Urz. MSWIiA poz. 43 ze zm.) przez zespdt kontrolerow Wydziatu Kontroli
w skladzie:

— kierownik zespotu - Joanna Kozik - specjalista ds. kontroli finansowej Wydziatu Kontroli

W-MOSG, na podstawie upowaznienia nr 13/2020 z dnia 30.12.2020 1.
— czlonek zespolu - mi. chor. SG Zaneta Goérecka - p.o. specjalisty Wydziatlu Kontroli
W-MOSG, na podstawie upowaznienia nr 13/1/2020 z dnia 30.12.2020 r.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej w okresie objetym Kontrola byla pptk SG Aneta
Soliwoda - Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia W-MOSG.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal zagadnienia:

1) realizacja zadan zwigzanych z zamieszczaniem informacji w BIP W-MOSG w zakresie
poprawnosci udostgpniania informacji publicznej oraz spetniania wymogdéw w zakresie
ochrony danych osobowych,

2) powierzenie zadan, uprawniefi i przypisanie odpowiedzialnosci osobom realizujagcym
i nadzorujagcym zamieszczanie informacji w BIP W-MOSG.

Kontrolg zostat objety okres od 01.01.2020 r. do 30.11.2020 1.
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Celem kontroli bylo: ustalenie stanu faktycznego w zakresie zamieszczania informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej W-MOSG przez Wydziat Kadr i Szkolenia ze szczegdélnym
uwzglednieniem spelniania wymogdéw w zakresie ochrony danych osobowych i dokonanie oceny
kontrolowanej dziatalno$ci pod wzglgdem legalno$ci, celowosci 1 rzetelnosci.

Ocena kontrolowanej dzialalnosci:

W $wietle dokonanych przez zesp6t kontrolny ustalen w oparciu o przyjete kryteria
oceny i mierniki, funkcjonowanie Wydzialu Kadr i Szkolenia w badanym obszarze i okresie
oceniono pozytywnie z uchybieniami. Na ocen¢ ogdlng zlozyly sie¢ oceny czastkowe badanych
zagadnien.

Zagadnienie: realizacji zadan zwigzanych z zamieszczaniem informacji w BIP
W-MOSG w zakresie poprawnosci udostepniania informacji publicznej oraz spelmiania
wymogow w zakresie ochrony danych osobowych pod wzgledem legalnosci i rzetelnosci
oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Pozytywng ocen¢ sformulowano ze wzgledu na to, iz udzielanie informacji przez podmiot
kontrolowany nastgpowalo w sposéb zgodny z ustawg o dostepie do informacji publicznej
i regulacjami wewngtrznymi, tj.:

- zawarto$¢ informacyjna pozioméw obszaréw strony jest zgodna z zakresem wskazanym
w danym obszarze strony gltéwne;,

- osoby zamieszczajgce informacje¢ publiczng w BIP W-MOSG sporzadzily wiasciwg
informacje, w formie i trybie przyjetym w W-MOSG,

- zamieszane informacje na stronie BIP sg aktualizowane,

- nieaktualne informacje na stronie BIP sg usuwane,

- we wszystkich obszarach tematycznych strony gléwnej BIP W-MOSG, w ktérych
publikowana jest dokumentacja przyporzadkowana Wydzialowi Kadr i Szkolenia
uwzgledniono wymogi w zakresie ochrony danych osobowych,

- w BIP W-MOSG udost¢pniajgc informacj¢ publiczna redaktorzy zawierali dane
okre$lone w art. 8 ust. 6 ustawy o dostepie do informacji publicznej,

- spelniono wymagania dotyczace zabezpieczenia tresci informacji publicznych
udostepnianych w BIP W-MOSG, okreslonych w § 15 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Uchybienia dotyczyty nie uj¢cia w informacji publicznej dotyczacej obszaru ,, Wolne stanowiska
w stuzbie cywilnej” w zakresie informacji o wyniku naboru danych, ktérych obowigzek i zakres
upowszechniania wynika z art. 31 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie
cywilnej.

Zagadnienie: powierzenie zadan, uprawnienn i przypisanie odpowiedzialnosci
osobom realizujacym inadzorujacym zamieszczanie informacji w BIP W-MOSG
pod wzgledem legalnosci, celowosci oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Pozytywng ocene sformutowano ze wzgledu na to, iz w podmiocie kontrolowanym:

- wyznaczono osoby do zamieszczania informacji w BIP W-MOSG w poszczegdlnych
obszarach tematycznych,

- informacje publiczna zamieszczali i aktualizowani uprawnieni redaktorzy BIP W-MOSG,

- wyznaczone osoby do zamieszczania informacji publicznej w BIP W-MOSG zostaly
przeszkolone i zapoznaly si¢ z przepisami z zakresu ochrony danych osobowych,
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- wyznaczone osoby do zamieszczania informacji publicznej w BIP W-MOSG posiadaja
stosowne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Uchybienia dotyczyty braku powierzenia w szczegdtowych zakresach obowiazkéw i uprawniefi
wykonywania wszystkich obowigzkéw zwigzanych =z zamieszczaniem i sporzadzaniem
dokumentacji w BIP W-MOSG oraz sprawowaniem nadzoru osobom posiadajagcym uprawnienia
redaktora BIP W-MOSG.

Oceng sformutowano na podstawie ustalefi przedstawionych ponizej.
Ustalenia przeprowadzono na podstawie informacji, wyjasnien i dokumentéw
udostepnionych kontrolerom.

Ustalenia kontroli:

Udostgpnianie informacji publicznej w BIP regulowala ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej’ (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 ze zm., Dz. U. z 2019 r.
poz. 1429 ze zm.). Zgodnie z art. 1 ust. 1 ww. ustawy kazda informacja o sprawach publicznych
stanowi informacje¢ publiczna w rozumieniu ustawy i podlega udostepnieniu na zasadach
1 w trybie okreslonych w ustawie.

Sposdb i tryb udostepniania informacji publicznej przez Straz Graniczg oraz sposéb
funkcjonowania Biuletynéw Informacji Publicznej organéw Strazy Granicznej okreslono
decyzjg nr 130 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie
w sprawie udostgpniania informacji publicznej oraz udostgpniania i przekazywania informacji
sektora publicznego w celu ponownego wykorzystywania’ (Dz. Urz. KGSG z 2016 1. poz. 44
ze zm.).

Szczegblowe zasady w zakresie udostgpniania informacji publicznej obowigzujace
w W-MOSG 1 zasady funkcjonowania BIP W-MOSG okreslit wytycznymi nr 59 Komendant
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie zasad
udostgpniania informacji publicznej oraz udostepniania i przekazywania informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania przez Warminhisko-Mazurski Oddzial Strazy
Granicznej®.

Zagadnienie: realizacji zadan zwiazanych z zamieszczaniem informacji w BIP
W-MOSG w zakresie poprawno$ci udost¢pniania informacji publicznej oraz spemiania
wymogow w zakresie ochrony danych osobowych

W-MOSG zobowigzany byt do udostegpniania informacji publicznej na podstawie art. 4
ust. 1 pkt. 1 ustawy o dostegpie do informacji publicznej. Udostepnianie informacji publicznych
nastgpowalo na stronach BIP W-MOSG - zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt. 1, art. 8 ust. 1 i 2
ww. ustawy w drodze oglaszania informacji publicznych, w tym dokumentéw urzedowych,
w urzgdowym publikatorze teleinformatycznym - Biuletynie Informacji Publicznej - w celu
powszechnego udostgpniania informacji publicznej, w postaci ujednoliconego systemu stron
w sieci teleinformatyczne;j.

! zwana dalej ustawa o dostgpie do informacji publicznej.

2 zwana dalej decyzja w sprawie zasad udostgpniania informacji publicznej.

? zastgpione wytycznymi nr 69 Komendanta Warmifisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia
2 pazdziernika 2020 . w sprawie zasad udostgpniania informacji publicznej oraz udostepniania i przekazywania
informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania przez Warmirisko-Mazurski Oddziat Strazy
Granicznej, zwane dalej wytycznymi w sprawie zasad udostgpniania informacji publicznej.
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Komendant W-MOSG okreélit struktury stron BIP W-MOSG w zalaczniku nr 1
do wytycznych w sprawie zasad udostgpniania informacji publicznej - zgodnie z § 3 ust. 11 § 4
ust. 5 decyzji wsprawie zasad udostgpniania informacji publicznej. Na ww. podstawie
informacje publiczne, ktérych dysponentem jest Komendant W-MOSG w obszarach
tematycznych: , Struktura organizacyjna”, ,, Kierownictwo W-MOSG”, ,, Rekrutacja do stuzby
wStrazy Granicznej” oraz , Wolne stanowiska w stuzbie cywilnej” przyporzadkowano
Naczelnikowi Wydziatu Kadr i Szkolenia - zgodnie z § 3 ust. 1 i 2 ww. wytycznych.
Powyzsze obszary tematyczne wynikajg z obowigzku udostgpniania informacji publicznej
okreslonego w art. 6 ust. 1 ustawy o dostgpie do informacji publicznej, m.in. udostepnieniu
podlega informacja publiczna o: organizacji podmiotu, przedmiocie dziatalnosci
i kompetencjach, organach i osobach sprawujacych w nich funkcje i ich kompetencjach,
zasadach funkcjonowania podmiotoéw, w tym: trybie dzialania, sposobach przyjmowania
i zalatwiania spraw, stanie przyjmowanych spraw, kolejnosci ich zatatwiania lub rozstrzygania,
naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska, w zakresie okreslonym w przepisach
odrgbnych.
Ponadto zakres informacji jaki W-MOSG powinien umieszcza¢ w BIP okreslala ustawa z dnia
21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej* - w kwestii obowigzku upowszechniania informacji
o wolnych stanowiskach pracy przez ogloszenie o naborze oraz o wyniku tego naboru (art. 28
ust. 11 art. 31 ust. 1 ww. ustawy).

W W-MOSG informacje publiczng zamieszczali 1 aktualizowali wyznaczeni
w poszczegblnych komdrkach organizacyjnych redaktorzy BIP W-MOSG - na podstawie § 4 ust.
21 § 5 wytycznych w sprawie zasad udostegpniania informacji publicznej.

W okresie objetym kontrolg obowiazki redaktora BIP W-MOSG w Wydziale Kadr
i Szkolenia realizowalo 2 funkcjonariuszy i3 pracownikéw WKiSz, wyznaczonych przez
Komendanta W-MOSG - zgodnie z § 17 ust. 1 i 2 wytycznych w sprawie zasad udostegpniania
informacji publicznej.
Funkcje redaktora BIP W-MOSG w Wydziale Kadr i Szkolenia pehili: Kierownik Sekcji
Organizacji i Naboru WKiSz, Starszy specjalista Sekcji Organizacji i Naboru WKiSz, Specjalista
- koordynator Referatu do spraw Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych WKiSz, Specjalista
Referatu do spraw Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych WKiSz i Starszy inspektor Referatu
do spraw Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych WKiSz’,
Ww. osoby zostaly upowaznione do zamieszczania informacji w 4 obszarach tematycznych,
tj. ,,Struktura organizacyjna”, ,, Kierownictwo W-MOSG”, , Rekrutacja do stuzby w Strazy
Granicznej” oraz , Wolne stanowiska w stuzbie cywilnej”. Obszar tematyczny ,, Wolne
stanowiska w stuzbie cywilnej” obejmowal: , Oferty pracy”, ,, Listy kandydatow speiniajgcych
wymagania formalne”, ,, Informacje o wynikach naboru” i, Wzory dokumentow”.

Do udostepniania i aktualizacji informacji publicznej w BIP W-MOSG wykorzystywany
byl modul administracyjny BIP W-MOSG: CMS.strazgraniczna.pl/system/# zgodnie z § 4 ust. 1
i § 5 wytycznych w sprawie zasad udostegpniania informacji publicznej.

4 ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559 ze zm., z 2020 r. poz. 265
ze zm.), zwana dalej ustawa o sfuzbie cywilnej
3 akta kontroli: Pismo Redaktora naczelnego BIP W-MOSG z dnia 30.11.2020 r.
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Z dostgpu do modulu administracyjnego BIP W-MOSG w kontrolowanych obszarach
tematycznych przypisanych do WKiSz korzystali wylacznie redaktorzy BIP W-MOSG, ktérym
taki dostep zostal przydzielony - zgodnie z § 32 ust. 1 decyzji w sprawie zasad udostepniania
informacji publicznej.

Wyznaczeni w WKiSz redaktorzy dokonujgc zmian tresci informacji publicznych
udostepnianych na stronach podmiotowych BIP, posiadali dostep do modulu administracyjnego
strony BIP W-MOSG w oparciu o mechanizmy identyfikacji i autoryzacji nadzorowane przez
administratora strony. Powyzsze wynikalo z wymagan dotyczacych zabezpieczenia tresci
informacji publicznych udostepnianych w Biuletynie Informacji Publicznej, okreslonych w § 15
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej® (Dz. U. z 2007 1. poz. 68).

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych zesp6t kontrolny analizowal poprawnosé
zamieszczania informacji przez redaktoréw BIP W-MOSG z WKiSz w obszarach tematycznych
strony gtéwnej BIP W-MOSG’.

Stwierdzono, ze w obszarze ,,Struktura organizacyjna” i ,,Kierownictwo WMOSG”
strony zawieraty aktualne informacje. Publikacji dokonywali wylacznie redaktorzy naczelni BIP
W-MOSG. Zakres informacji byt wlasciwy - gdyz ograniczenie prawa do informacji publicznej
ktéremu podlega w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych, a takze ze wzgledu
na prywatnos$¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy - na podstawie art. 5 ust. 1 i 2
ustawy o dostegpie do informacji publicznej - nie dotyczy informacji o osobach pelnigcych
funkcje publiczne, majacych zwiazek z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach
powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub przedsicbiorca
rezygnujg z przystugujacego im prawa.

W obszarze ,,Rekrutacja do stuzby w Strazy Granicznej” stwierdzono, Ze strona
zawierala aktualne informacje. W trakcie realizacji czynno$ci kontrolnych uaktualniono
publikatory aktéw prawnych ujetych w informacjach. Na podstawie rejestru zmian mieszczgcego
si¢ na przedmiotowej stronie ustalono, ze w okresie obj¢tym kontrolg dane modyfikowat
Kierownik SOiN zgodnie z uprawnieniami redaktora BIP W-MOSG.

W obszarach ,, Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej. Oferty pracy” i , Wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej. Listy kandydatow spetniajgcych wymagania formalne”
- strony nie zawieraly zadnych publikowanych przez redaktorow BIP W-MOSG informacji,
w zwigzku z czym zawieraly bledny komunikat - wygenerowany automatycznie. Zgodnie z § 17
ust. 4 pkt. 4 wytycznych w sprawie zasad udostgpniania informacji publicznej do zadan
redaktora BIP W-MOSG nalezy w przypadku braku informacji, ktéra mogtaby by¢ umieszczona
w BIP, zamieszczanie stosownego komunikatu wskazujgcego, iz w chwili obecnej w W-MOSG
np. nie ma wolnych etatow, itp. W trakcie realizacji czynnos$ci kontrolnych uaktualniono strone
zamieszczajace stosowny komunikat.

W okresie objetym kontrola dane publikowal Specjalista RdsP SSO WKiSz oraz Starszy
inspektor RdsP SSO WKiSz - zgodnie z uprawnieniami redaktora BIP W-MOSG.

6 zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie BIP
7 akta kontrolii Notatka stluzbowa dot. analizy obszaréw tematycznych strony glownej BIP W-MOSG,
publikowanych przez WKiSz z dnia 17 grudnia 2020 r.
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W obszarze ,, Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej. Informacja o wynikach
naboru” strony zawieraly aktualne informacje. W metadanych zamieszczanych dokumentow
(sygnatura strony) zawarto niepelne dane, tj. wskazano osobe udostgpniajacg informacje i date
publikacji, natomiast nie wskazano osoby wytwarzajacej/odpowiadajacej za informacje. Zgodnie
z art. 8 ust. 6 ustawy o dostgpie do informacji publicznej podmioty udostepniajgce informacje
publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej sa obowigzane m.in. do podania w informacji
danych okre$lajacych tozsamos$¢ osoby, ktéra wytworzyla informacje lub odpowiada za tre$é
informacji. Uprawnienia imozliwo$é zamieszczenia tych informacji posiada redaktor
zamieszczajacy dang informacje. W trakcie trwania czynnosci kontrolnych uzupelniono
w kontrolowanych dokumentach ww. dane.

W okresie objetym kontrola dane modyfikowal Specjalista RdsP SSO WKiSz, zgodnie
z uprawnieniami redaktora BIP W-MOSG.

W obszarze ,, Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej. Wzory dokumentow” strona
zawierala informacje dotyczaca wzoru nieobowigzujacego o$wiadczenia kandydata do pracy
w korpusie stuzby cywilnej. W trakcie realizacji czynno$ci kontrolnych uaktualniono wzér
oswiadczenia kandydata do pracy w korpusie stuzby cywilne;j.

W okresie objgtym kontrola dane publikowal i modyfikowal Specjalista RdsP SSO WKiSz
zgodnie z uprawnieniami redaktora BIP W-MOSG.

W zakresie przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych w ramach
udostepniania informacji w BIP W-MOSG zesp6ét kontrolny analizowal dokumenty
zamieszczane w BIP W-MOSG, tj. oferty pracy i informacje o wynikach naboru.

Na podstawie art. 29 ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spelniajg
wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Badaniu poddano wydruki 5 ogloszen o naborze - ofert pracy z okresu objgtego kontrola,
ktére byly umieszczone na BIP W-MOSG i znajdujg si¢ w dokumentacji gromadzonej przez
Referat do spraw Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych WKiSz8,

Stwierdzono, ze wszystkie oferty pracy zamieszczali pracownicy WKiSz - redaktorzy BIP
W-MOSG, wyznaczeni w obszarze tematycznym ,, Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej.
Oferty pracy”. Wszystkie kontrolowane dokumenty zawieraly zakres informacji wymagany art.
28 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej, tj.: nazwe i adres urzedu; okreslenie stanowiska pracy;
wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktoére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe; zakres zadatn wykonywanych
na stanowisku pracy; informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy; informacje,
czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%; wskazanie wymaganych
dokumentéw; termin i miejsce skladania dokumentéw. Potwierdzono, ze termin skladania
dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie byl krotszy niz 10 dni - zgodne z art. 28 ust.
3 ustawy o stuzbie cywilnej. Ponadto w ofertach pracy zawarto niezbedne informacje o zasadach
przetwarzania, ochrony iudost¢pniania danych osobowych kandydatéw do pracy. Powyzsze
wypelniatlo wymogi w zakresie ochrony danych osobowych, okreslone w rozporzadzeniu

§ akta kontroli: Notatka sluzbowa dot. analizy dokumentéw: ofert pracy i informacji o wynikach naboru,
zamieszczanych w BIP W-MOSG z dnia 17 grudnia 2020 r.
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Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych)’ (Dz.U.UE.L 22016 r. nr 119 poz. 1 ze sprostowaniem Dz.U.UE.L z 2018 r. nr 127 poz.
2) oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 roku poz.
1781).

Badaniu poddano 3 informacje o wynikach naboru umieszczone na stronie BIP
W-MOSG, ktérych kopie znajduja si¢ w dokumentacji gromadzonej przez Referat do spraw
Pracowniké6w Sekcji Spraw Osobowych WKiSz. Stwierdzono, ze wszystkie informacje
o wynikach naboru zamieszczali pracownicy WKiSz - redaktorzy BIP W-MOSG wyznaczeni
w obszarze tematycznym ,, Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej. Informacja o wynikach
naboru”.

Uchybienie

Informacje o wynikach naboru zawieraly tresci wymagane art. 31 ust. 2 ustawy o stuzbie
cywilnej w zakresie okreflenia stanowiska pracy i danych wybranego kandydata (imig
i nazwisko, miejsce zamieszkania), natomiast nie zawieraly nazwy i adresu urzedu, ktdre to dane
umieszczone byly na stronie BIP W-MOSG w obszarze tematycznym Dane teleadresowe.
Zgodnie z art. 31 ust. 2 pkt. 1 informacja o wyniku naboru powinna zawiera¢ nazwe i adres
urzedu.

Ponadto zespol kontrolny stwierdzil w przypadku obu ww. rodzajow dokumentow,
ze zostaly one udostepnione w jakosci niepozostawiajacej watpliwosei co do ich zawartosci, nie
byly zabezpieczone przez drukowaniem i kopiowaniem oraz nie zawieraly niewyjasnionych
skrotéw - zgodne z § 6 1 § 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie BIP.

Dokonujgc przegladu stron BIP W-MOSG wykazano, ze nieaktualne informacje
o wynikach naboru zostaly usunigte ze strony BIP W-MOSG - zgodnie z § 17 ust. 4 pkt. 2
wytycznych w sprawie zasad udostgpniania informacji publicznej.

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Zagadnienie: powierzenie zadan, uprawnien i przypisanie odpowiedzialnosci osobom
realizujacym i nadzorujacym zamieszczanie informacji w BIP W-MOSG

Zadania redaktorow BIP W-MOSG okreslono w wytycznych w sprawie zasad
udostepniania informacji publicznej’®, tj. redaktor zamieszcza informacj¢ publiczng w BIP
W-MOSG i jg aktualizuje, usuwa nieaktualna informacje publiczng w BIP W-MOSG, informuje
redaktora naczelnego o nieprawidtowosciach w zakresie zamieszczania informacji publicznej
albo dzialania modutu administracyjnego BIP W-MOSG, w przypadku braku informacji,
zamieszcza stosowny komunikat (§ 17 ust. 4 pkt. 1-4 ww. wytycznych).

Zespdt kontrolny dokonat przegladu uprawnien nadanych w serwisie BIP W-MOSG
i szczegdlowych zakreséw obowigzkow i uprawnien pracownikow oraz funkcjonariuszy WKiSz,

® ww. rozporzadzenie wskazuje m.in.: zasady przetwarzania danych osobowych (art. 5 wust. 1), zgodno$é
przetwarzania z prawem (art. 6), informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane
dotycza (art. 13 ust. 1 i 2), prawo do usunigcia danych (art. 17 ust. 1 i 2), bezpieczenstwo przetwarzania (art. 32
ust. 4), przetwarzanie a publiczny dostgp do dokumentéw urzgdowych (art. 86), przetwarzanie w kontekscie
zatrudnienia (art. 88 ust. 1).

10 podobnie § 26 ust. 2 decyzji w sprawie zasad udostepniania informacji publicznej.
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ktérzy w okresie objetym kontrola byli uprawnieni do udostepniania informacji publicznej
w serwisie BIP W-MOSG!!,

Dokonujgc poréwnania zgodnosci przyznanych uprawnien do serwisu BIP W-MOSG
z zadaniami okreslonymi w obowigzujgcych szczegdtowych zakresach obowigzkéw i uprawnien
pracownikéw 1 funkcjonariuszy WKiSz stwierdzono, ze: szczegdélowy zakres obowigzkow
iuprawnien Kierownika Sekcji Organizacji i Naboru WKiSz nie zawieral obowigzku
nadzorowania i realizowania zadan redaktora BIP W-MOSG w obszarze tematycznym Wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej, do ktdrego ma przyznane uprawnienia.

Jak oswiadczyla Naczelnik WKiSz kierownik pomimo nadanych uprawnienn do zamieszczania
informacji publicznej w BIP W-MOSG w przedmiotowym obszarze tematycznym nigdy nie
korzystal z przypisanych uprawnien, w zwigzku z czym rozkazem dziennym nr 240 Komendanta
W-MOSG z dnia 9 grudnia 2020 r. zostaly mu odebrane uprawnienia do zamieszczania
informacji publicznej w BIP W-MOSG w obszarze Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej.’?
Na podstawie przegladu stron BIP W-MOSG stwierdzono, ze w powyzszym obszarze Kierownik
SOiN WKiSz nie korzystat z przyznanych mu uprawnien.

W szczegblowym zakresie obowiazkéw i uprawnien Starszego specjalisty Sekcji
Organizacji i Naboru WKiSz zawarto obowigzek realizowania zadan redaktora BIP W-MOSG
w obszarach zgodnych z przyznanymi uprawnieniami.

W szczegdlowym zakresie obowigzkéw i uprawnien Specjalisty Referatu do spraw
Pracownikéw Sekcji Spraw Osobowych WKiSz wskazano uprawnienia do zamieszczania
zgodnie z upowaznieniami w Biuletynach Informacji Publicznej ogloszen dotyczacych ofert
pracy na stanowiskach w korpusie stuzby cywilnej oraz zawarto obowiazek realizowania zadan
redaktora BIP W-MOSG w zakresie ogloszen o prace w korpusie stuzby cywilnej, wynikéw
naboru, zamieszczanie w BIP W-MOSG list kandydatow speiniajacych wymagania formalne
- zgodnie z przyznanymi uprawnieniami, natomiast nie wskazano obowigzku realizacji zadan
w obszarze Wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej: wzory dokumentow, do ktoérego
ma przyznane uprawnienia, i ktore realizuje.

Natomiast w szczegélowym zakresie obowigzkéw i uprawnien Specjalisty - koordynatora
Referatu do spraw Pracownikow Sekcji Spraw Osobowych WKiSz nie okreslono obowigzku
nadzorowania i realizowania zadan redaktora BIP W-MOSG w zadnym obszarze tematycznym,
do ktérego ma przyznane uprawnienia. Na podstawie przegladu stron BIP W-MOSG
stwierdzono, ze Specjalista-koordynator RdsP SSO WKiSz nie korzystal z przyznanych mu
uprawnien redaktora.

Uchybienie

Zgodnie z § 20 wytycznych w sprawie zasad udostgpniania informacji publicznej zadania os6b
funkcyjnych odpowiedzialnych za prawidlowe funkcjonowanie BIP W-MOSG zamieszcza si¢
w indywidualnych zakresach obowigzkéw 1 uprawnien.

Jak wyjasnita Naczelnik WKiSz w przypadku szczegolowego zakresu obowigzkéw i uprawnien
specjalisty RdsP SSO WKiSz nastapilo nie§wiadome pominigcie przedmiotowego zapisu w ww.
zakresie, natomiast w przypadku specjalisty-koordynatora RdsP SSO WKiSz - nadanie
uprawnienn wynikalo z koniecznosci zapewnienia cigglosci realizacji zadah 1 mozliwosci
zamieszczania danych w BIP W-MOSG w zwigzku z nieobecnoscia dwdéch wyznaczonych

1 akta kontroli: Notatka shuzbowa dot. przyznanych uprawniefi pracownikom i funkcjonariuszom WKiSz z dnia
9 grudnia 2020 r.
12 akta kontroli: Pismo Naczelnika WKiSz dotyczace o§wiadczenia w sprawie uprawniefi z dnia 9 grudnia 2020 r.
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w ww. obszarze redaktoréw. Specjalista-koordynator mial realizowaé zadania redaktora tylko
w zastepstwie, natomiast w okresie objetym kontrolg taka konieczno$¢ nie wystgpila. Naczelnik
WKiSz poinformowala, ze zakresy obowigzkéw ww. pracownikéw zostang uzupehione!?,

W szczegblowym zakres obowigzkéw i uprawnien Starszego inspektora Referatu
do spraw Pracownikow Sekcji Spraw Osobowych WKiSz okreslono uprawnienia
do zamieszczania zgodnie z wydanym upowaznieniem w Biuletynach Informacji Publicznej
ogloszen dotyczacych ofert pracy na stanowiskach w korpusie stluzby cywilnej oraz zawiera
obowiazek zamieszczania w BIP W-MOSG: ogloszenn o prace w korpusie stuzby cywilnej,
wynikow naboru oraz list kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne - zgodnie
Z przyznanymi uprawnieniami.

W oparciu o ogdlnie obowiazujace przepisy w zakresie ochrony danych osobowych
w W-MOSG okreslono zasady przetwarzania, ochrony i udostepniania danych osobowych, oraz
nadzoru nad procesem przetwarzania danych osobowych w dokumencie ,, Polityka
bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w Warmirisko-Mazurskim Oddziale Strazy
Granicznej, ktorych administratorem jest Komendant Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej” z dnia 8 listopada 2019 1., zawierajaca czesci: Procedury, Wzory dokumentéw,
Instrukcja zarzadzania systemem teleinformatycznym oraz Rejestr czynnosci przetwarzania
danych osobowych w W-MOSG.

W trakcie prowadzonych czynno$ci kontrolnych dokonano sprawdzenia dokumentaciji
z zakresu ochrony danych osobowych dotyczacej redaktorow BIP W-MOSG podmiotu
kontrolowanego, tj. o§wiadczen o odbyciu szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych,
potwierdzajgcej zapoznanie si¢ 0s6b z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz
upowaznienn do przetwarzania danych osobowych - ktdrej sporzadzenie wynikalo z Polityki
bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w W-MOSG

Stwierdzono, ze o$wiadczenia o przeszkoleniu i zapoznaniu si¢ z przepisami z zakresu ochrony
danych osobowych redaktoréw BIP W-MOSG z WKiSz znajdujg sie w teczkach akt osobowych
1 s3 zgodne ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 4 do Polityki bezpieczehistwa danych
osobowych przetwarzanych W-MOSG"®.

Dokonano réwniez sprawdzenia upowaznien w przedmiotowym zakresie i stwierdzono,
ze ww. osoby posiadajg stosowne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych!®,
Potwierdzono zatem, ze redaktorzy BIP W-MOSG z WKiSz spehniali zgodnie z ww. przepisami
warunki 1 byli uprawnieni do przetwarzania danych osobowych.

Kontrolowany obszar oceniono pozytywnie z uchybieniami.

13 akta kontroli: Pismo Naczelnika WKiSz dotyczgce wyjasnief z dnia 11 grudnia 2020 1.

14 zwana dalej Politykqg bezpieczeristwa danych osobowych przetwarzanych w W-MOSG.

15 zgodne ze wzorem O$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 4 do Polityki bezpieczeristwa danych osobowych
przetwarzanych w W-MOSG, ktérych administratorem jest Komendant Warmivsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej. Wzory dokumentow z dnia 8 lutego 2019 r.

16 akta kontroli: Notatka stuzbowa dot. ochrony danych osobowych przez funkcjonariuszy i pracownikow WKiSz,
zamieszczajacych informacje publiczne w BIP W-MOSG z dnia 15 grudnia 2020 r.
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Zalecenia i wnioski.

W $wietle dokonanych ustalen kontroli polecam:
1) na stronie BIP W-MOSG upowszechnia¢ informacj¢ o wyniku naboru zawierajac
niezb¢dne dane, w tym okreslone w art. 31 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o stuzbie cywilnej, tj. nazwe i adres urzgdu,

W zwigzku z przypisaniem w szczegélowych zakresach obowigzkéw i uprawnien redaktorow
BIP W-MOSG zadan oséb funkcyjnych odpowiedzialnych za prawidlowe funkcjonowanie BIP
W-MOSG, odstepuje si¢ od formulowania zalecen w tym zakresie.

W mysl § 36 zalacznika do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012 r.
w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW poz. 43 ze zm.) prosze
w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia pisemnie poinformowaé o sposobie
wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich niewykonania albo innym
sposobie usuni¢cia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Wykonano w 2 egzemplarzach.

Egz. nr 1 — adresat.

Egz. nr 2 —a/a.

Wykonata: Joanna Kozik, & 664 35 89
Dnia 15.02.2021 r.
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